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Enviados a los 
menos alcanzados
En el libro de Juan 20:21b, Jesús dice: “Como el Padre 

me envió a mí, así los envío a ustedes” Creo que por allí 
debemos empezar.  Con esta frase, Jesús establece el cómo 
del envío, pues el Padre, lo envío a él de forma responsable, 
con propósito, lleno de amor, guiado por el Espíritu Santo, 
enfocado en la salvación y la reconciliación, lleno de 
compasión y respaldado por recursos. No son sugerencias, 
sino palabras de autoridad.

Cuando los candidatos han pasado por un proceso de 
preparación y llega el momento del envío, ¡hay que celebrarlo!

 Es un momento sagrado, un acto profético, una declaración 
de fe y obediencia. El envío no es solo logístico: es espiritual, 
comunitario y celestial.

Celebremos juntos la dedicación de un obrero, de una 
familia, de varios enviados al campo misionero. Invitemos 
a otras iglesias a unirse. Me encantan las conferencias 
regionales y los congresos nacionales donde los obreros son 
comisionados públicamente. Ya han sido dedicados en sus 
iglesias locales, pero ahora se les envía en un contexto más 
amplio, como cuerpo de Cristo. Se generan compromisos de 
oración, se levantan ofrendas. Se celebra. Y debe celebrarse.

Especialmente cuando el envío se enfoca en los menos 
evangelizados—lugares donde no hay creyentes, donde la 
iglesia local no puede llegar por razones políticas, culturales 
o geográficas, y donde los recursos son mínimos. En esos 
contextos, el envío requiere valentía, visión y una estrategia 
clara. Aquí es donde la cooperación con organizaciones 
misioneras cobra fuerza: ayudan a abrir camino, a tomar 
riesgos, a entrar donde la iglesia local aún no puede.

Pero el envío no se hace solo. Ni en el campo ni desde la 
iglesia. Requiere oración, preparación y compromiso profundo. 
No puede ser improvisado. Debe ser guiado por el Espíritu, 
sostenido por la comunidad, y enfocado a los lugares de 
mayor necesidad espiritual.

¡Sirviendo en unidad para el Reino!

Contenido

Gio

https://www.facebook.com/SIMLatinoamerica/
http://www.youtube.com/VamosSIM
http://www.facebook.com/pages/Vamos-SIM/165356666818348
mailto:sim.preguntas%40sim.org?subject=
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mailto:Director.latinoamerica%40sim.org?subject=VAMOS
https://www.youtube.com/user/VamosSIM
https://www.instagram.com/simlatinoamerica/


¡Ahora nos toca a nosotros! Envío responsable   SIMLa     3    

Es un privilegio servirle a 
Dios y tener un propósito 
mayor en esta vida. Todos 
anhelamos saber cuál es el 
propósito y plan de Dios 
para nosotros.

Pero, involucrarse 
en misiones para un 
candidato no empieza 
cuando pone pie el 
campo, sino cuando el 
candidato misionero ya 
está ofrendando, orando, 
yendo en viajes de corto 
plazo, aprendiendo sobre 
misiones, ayudando a que 
la visión de tu iglesia sea 
más amplia, movilizando 
a otros para que se 
involucren, etc.

Debemos ayudar al 
candidato a discernir y 
trabajar tu llamado y lugar de servicio, capacitarte, involucrar a tu 
iglesia y familia en el proceso, etc.

Son por lo menos tres conversaciones que el candidato debe 
iniciar respecto a su llamado:  una con Dios, otra con tus pastores y 
una más con tu familia.  

Una vez que el candidato esté seguro que tu llamado es a largo 
plazo, es tiempo de investigar agencias misioneras con un proceso 
robusto de envío, disponibilidad del enfoque de campo (lugar y 
ministerios) y compatibilidad de cooperación en el envío.  Esto 
puede ser un proceso lento, pero necesario pues es para largo plazo.

En las misiones de hoy, buscamos enviar responsablemente 
obreros preparados.

El “envío responsable” es asegurarse de la buena 
selección del misionero y que los enviadores entiendan que su rol 
no termina cuando el vuelo despega. La iglesia es responsable de 
caminar con sus candidatos, animarlos y desafiarlos. Los misioneros 
nunca dejan de ser ovejas de la iglesia, entonces nunca deben ser 
abandonados. 

Los “obreros preparados” habla de: prepararse 
bien (tanto en lo espiritual como en lo ministerial), aprender a 
ser humilde para entrar a una nueva cultura y ministerio como 
aprendiz, y a trabajar en su carácter para llevarse bien con los otros 
de su equipo. 

Nuestra oración es que Dios envíe más obreros latinos a Su mies y 
que la Iglesia Latina cumpla su rol de caminar con ellos tanto antes 
del envío como cuando ya están sirviendo.

El envío responsable  El envío responsable  
de obreros preparadosde obreros preparados

Esas fueron las palabras de uno 
de los pastores de mi iglesia cuando 
tenía 17 años. Ya había recibido una 
beca para estudiar en el extranjero. 
Lo que plantó mi pastor ese día 
ha guiado mi vida por décadas de 
servicio al Señor.

Mi iglesia en Guatemala no solo 
dejaba ir a sus miembros para 
prosperar en estudios o trabajos en 
el extranjero, sino que discernía el 
momento… y los enviaba. Porque 
ya habían sido preparados. Porque 
ya estaban sirviendo. Porque había 
un proceso constante de formación 
espiritual.

Cuando recibí la beca, la iglesia 
aprovechó el momento. El pastor 
me llamó al frente, me pidió 
arrodillarme, y me dedicaron 
públicamente a la obra del Señor.

Me marcó. Fui enviado.
Ese acto marcó mi vida 

como joven, como estudiante 
universitario. Me guardó de muchas 
tentaciones. Me dio visión. Me 
impulsó a establecer grupos de 
oración, estudios bíblicos, dirigir 
alabanza, compartir en muchas 
iglesias del área. 

No lo veía como algo especial. Era 
simplemente aquello para lo cual 
había sido enviado.

Gio, director de SIMLa

“Aquí nadie  
se va, sino que 
son enviados”.
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Somos la danza latina 
Los latinos son muy queridos por la familia SIM 

y también por las personas de las culturas donde 
Dios nos ha llamado a ministra, así qué hay mucha 
posibilidad para nosotros sigamos enviando.

SIM Latinoamérica es la expresión latina dentro 
del mundo multicultural de SIM.  Hemos traído 
el sabor latino.  Hemos entrado a la cancha en el 
equipo SIM, con la danza que nos caracteriza.  Cada 
cultura en el equipo pone su grano de arena para 
que estos pueblos no alcanzados se den cuenta 
que en Cristo hay una unidad muy poderosa que 
se usa en la plantación de iglesias y traer personas 
para Cristo.

Gio, director de SIMLa

SIMLa celebra 25 años como el esfuerzo 
latino de SIM. Damos gracias a Dios 
porque ahora trabajamos como entidad 
signataria de SIM Internacional. Nuestro 
compromiso y participación en la 
Cooperación Misionera Iberoamericana, 
tanto en movilización como en 
capacitación, envío y cuidado misionero, 
ha sido pilar de nuestro ministerio.

El Señor usó a Gio, luego de su regreso 
de África, para arrancar la cooperación 
de SIM Latino desde Centroamérica. Luego, Obed 
y Juanita Cruz continuaron desarrollando la oficina 
virtual de conexión, OCLA. Carlos Pinto creó el puente 
de dirección entre Obed y Julieta Murillo, quien lideró 
SIM Latinoamérica por una década antes de entregar 
la dirección nuevamente a Gio, actual director.

“Para ver salir a un misionero al campo, hay una 
cantidad de personas involucradas. Es sorprendente 
ver cómo Dios ha construido esta estructura, pero 
aún hay más por hacer”, compartió Obed.

Gio, quien ahora sirve como director, 
estaba en Asia, junto a su familia, 
como pioneros en esta aventura de 
fe, creyendo que Dios quería facilitar y 
acompañar a quienes deseaban servir 
desde Latinoamérica.

El trabajo de envío se fortalece a 
través de cooperaciones con agencias 
locales que en una relación de confianza, 
respeto y profesionalismo buscan 
movilizar iglesias y obreros a campos 

donde SIM ya está presente. 
“El saber que enviaremos a nuestros misioneros 

a un equipo de SIM en el campo nos da confianza 
y seguridad. Sabemos que serán acompañados, 
orientados, mentoreados y evaluados desde el 
proceso de envío, durante y después del campo. 
Esto nos permite brindar tranquilidad a las iglesias 
locales que desean entender cómo será el desarrollo 
del ministerio de sus misioneros”, expresó María Lola 
Moreno, de Impacto Mundial, Ecuador.

25 años enviando desde Latinoamérica

Una historia de 
obediencia

En 1893, Rowland Bingham, Walter Gowans 
y Thomas Kent partieron hacia Lagos, Nigeria, 
con la audaz visión de alcanzar a los 60 millones 
de personas menos evangelizadas del África 
subsahariana, en la región entonces conocida 
como Sudán.

Poco después de llegar, Walter y Thomas 
murieron, y Rowland, gravemente enfermo, tuvo 
que regresar a casa. Sin rendirse, se convirtió en 
un movilizador apasionado, formando un equipo 
que en 1902 logró establecer una base misionera 
a 800 km tierra adentro.

Así nació la Misión al Interior de Sudán (SIM).
Con los años, Rowland apoyó incansablemente 

desde el frente interno, y su pasión inspiró a 
muchos otros a unirse a la causa.

Hoy, esa visión continúa bajo el nombre de SIM: 
Sociedad Internacional Misionera.
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Curso en línea   

    “Dando pasos”
Al terminar este módulo aprenderás:

•	 Los pasos esenciales para servir en 
las misiones.

•	 Qué te falta hacer y cómo tomar los 
pasos.  

¡COMPLETAMENTE GRATIS!  

cursos.movilicemos.org
NO SON POR ZOOM, Y NO TIENEN FECHA

Nuestros cursos en línea están diseñados 
para que tú y tu grupo lo hagan a su 

propio ritmo y tiempo.

“Los pasos que demos día a día 
son los que nos preparan para el 
campo. Si nunca damos el primer 

paso y nos mantenemos constantes 
dando pasos, así sean cortos, pero 
precisos estaremos avanzando. Si 

no somos fieles en lo poco tampoco 
lo seremos en lo mucho.”

Estudiante del curso en línea “Dando pasos”

“Estoy en la parte de la 
espera activa, es decir, estoy 

preparándome teológicamente 
(estudiando en un instituto bíblico 

y tomando cursos misioneros), 
espiritualmente  

(en la mejora continua de mi 
comunión con Dios)”.

Estudiante del curso en línea “Dando pasos”

•	 Sé intencional.
•	 Dirígete hacia Su voluntad. 
•	 Empieza a prepararte y capacitarte.
•	 Comienza a dar pasos de fe, y Él te 

guiará.

SIM Latinoamérica es una entidad reconocida de 
SIM Internacional que trabaja en cooperación con el 
movimiento misionero latino para llevar el evangelio a 
los menos alcanzados en los 80 países donde SIM tiene 
presencia.

SIMLa busca cooperar con iglesias y agencias locales, y 
caminar con el candidato en un proceso específico que 
vela por una conexión óptima entre el candidato y el 
campo, para desarrollar y fortalecer ministerios.

Tomamos en cuenta las necesidades ministeriales del 
campo y el perfil del obrero para asegurar que el servicio 
produzca fruto que permanece y se multiplica en el 
campo.

Creemos firmemente que la meta es ver personas 
llegando a los pies de Cristo y que, a su vez, se 
reproduzcan en nuevos discípulos.

Gio, director de SIMLa

La meta es ver fruto

“Si hay intención sincera y persistimos 
en ella, nuestra mente empieza a trabajar, 
pensamos, sentimos, actuamos, nuestros 
hábitos y carácter son transformados, y 
todo esto si persistimos en la intención 

que Dios nos dio”.
Un estudiante del curso en línea "Dando pasos"

http://cursos.movilicemos.org
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Guiando a los 
interesados 

El Dr. Ralph Winter, editor del curso Perspectivas, 
estuvo apasionado con levantar más movilizadores 
y dijo que un movilizador valía mucho más que solo 
un misionero porque tiene el potencial de levantar 
muchos misioneros y recursos para su labor. 

El 1% de las ‘decisiones misioneras’ en los eventos 
resulta en un servicio real de carrera misionera. 

“Principalmente porque los padres, amigos e 
incluso pastores rara vez alientan a alguien a seguir 
adelante en ese tipo de decisión”, dijo Ralph. 

“Necesitamos personas, ovejas, pastores y líderes 
apasionados por la cosecha. Son claves para ayudar 
a los obreros a concretar sus llamados”, dijo un 
estudiante de los cursos en línea. 

“Necesito apoyo de la Iglesia y familiares. Es el 
motor para llevar adelante este proceso de servir en 
las misiones”, dijo otro estudiante de los cursos en 
línea. 

El reto se encuentra en caminar con los 
candidatos y sus iglesias para que tomen pasos 
responsables hacia la Gran Comisión. ¡Qué privilegio 
ser parte de esta gran movida! 

¿Tienes 
llamado 
a los no 

alcanzados?
¿Alguna vez te has puesto 

a pensar por qué los no 
alcanzados se llaman así?

No va a ser fácil, pues, los 
lugares fáciles ya han sido 
alcanzados.

No alcanzados son:
•	 Personas en lugares difíciles de llegar, por su 

geografía.
•	 Personas que hablan idiomas difíciles de aprender.
•	 Personas con una cosmovisión difícil de entender.

Por esta razón, hay que prepararse, aprender todo 
lo que puedas y entender que el camino puede ser  
largo y difícil, pero Dios es Quien te llama. Es fiel y 
poderoso para llevarte al campo misionero. 

Actualmente, mi ministerio es la coordinación de los 
procesos de envío de latinos a los campos de SIM, ayudando a 
que más personas respondan al llamado de Dios con pasión y 
compromiso.

Asimismo, tengo el privilegio de enseñar en el Seminario 
Bíblico de la Unión Cristiana Evangélica (UCE) en la ciudad 
de Cochabamba, Bolivia, donde comparto todo lo que por 
gracia he recibido. La docencia me permite sembrar, aprender 
y crecer junto a quienes desean llevar el evangelio a lugares 
donde aún necesita ser escuchado.

Estoy profundamente agradecida a 
Dios por estas dos oportunidades que 
me permiten servir en Su misión. Es 
un regalo poder ser parte tanto de la 
preparación como del sueño de quienes 
quieren salir y compartir las buenas 
noticias con el mundo.

Amalia Torres, boliviana,  
coordinador de personal con SIMLa
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Generando y 
seleccionando 
materia prima 

La iglesia local juega un papel importante en el 
proceso de selección y envío. 

“No hay programa, dinero, o estructura que 
sustituya a la Iglesia”, dijo Carlos Scott de Misión 
Glocal. 

“Debemos generar materia prima en nuestra 
Jerusalén, con la formación y la capacitación 
adecuada, tendremos materia prima para enviar 
obreros al campo misionero”, dijo Carlos Castro, 
pastor en México. 

La Iglesia debe dar a los candidatos una excelente 
plataforma para que practiquen sus dones y 
habilidades, junto con la capacitación básica que 
necesitarán para sus actividades futuras.

"Los candidatos deben ser expuestos a 
situaciones reales que los preparen para lo que 
enfrentarán en el campo", dijo Gio, director de 
SIMLa. 

Los candidatos a veces se desesperan por salir, 
y le toca al pastor frenarlos. Cuidar al misionero 
no solo involucra sus finanzas, sino también 
el compromiso de pastorearlo y brindarle un 
acompañamiento psicológico y espiritual. 

“El proceso implica tiempo, capacitación, prueba, 
perseverancia, planificación y trabajo duro. Esto no 
se logra a corto plazo”, dijo Carlos Scott, “el objetivo 
es que los puntos débiles en los candidatos sean 
vencidos y no lleguen a ser causas de futuros 
problemas”. 

También, es responsabilidad del líder formar 
redes y buscar opciones con el obrero. 

“En varias partes del proceso, se necesita una 
estructura de cooperación externa que ayude a 
la Iglesia en la comprensión y proyección de su 
trabajo misionero,” agregó Carlos Scott.

Hay candidatos que solo están emocionados, pero 
les falta pasión que es la que los va a sostener por 
años en el campo.

Solución: Debemos discernir en la primera 
entrevista si su llamado es pasión o emoción para no 
desperdiciar tiempo ni recursos con los que no están 
preparados todavía. También, debemos explicarles 
bien los sacrificios que tendrán que hacer y el rol 
completo del misionero.

La Iglesia 
selecciona

En la selección de los candidatos, la iglesia 
debe tomar en cuenta lo siguiente: 

1. Los misioneros tienen que ser 
seleccionados intencionalmente.  
Esta labor de la Iglesia, debe ser realizada con 
mucha oración y ayuno, acorde al modelo de 
Hechos 13:2-3. Estos dos ejercicios espirituales 
nos ubican en el lugar correcto de sumisión al 
Jefe y Dueño de la empresa misionera. 

2. Se deben seleccionar misioneros 
idóneos para el ministerio del Evangelio.  
Esto significa escoger personas con cualidades 
bíblicas (1 Tim. 3:1-7; Tit. 1:5-9), y con dones 
espirituales (Ef. 4:11-13). Como resultado, deben 
ser los mejores varones o mujeres temerosos de 
Dios (Ejm. Hech. 13: Pablo y Bernabé). 

Es la Iglesia la responsable de la evaluación 
y selección, jamás debe 
confiarse este trabajo a 
alguna entidad ajena. Las 
agencias misioneras, u 
otras entidades misioneras 
colaboran en este propósito, 
pero la Iglesia determina 
dichos procesos con la 
asesoría de los mencionados. 

Jony Marca, pastor en Bolivia,  
Junta Directiva SIMLa
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Junto con mi esposa, estábamos en 
búsqueda de una misión en la que 
pudiéramos usar nuestros dones. 
Nuestro mayor interés era llevar el 
Evangelio a lugares donde todavía no lo 
han escuchado.

Lo que más me gusta de trabajar con 
SIM es que hay mucha gente, de muchas 
partes del mundo, con el único propósito de cumplir la Misión 
de Dios.

Me gusta mucho la formalidad, la seriedad con la que se 
hacen las cosas es excelente. Los directores internacionales 
de SIM han sido de muchas nacionalidades, y eso me encanta 
porque cada uno le pone su propia tinta.

Ya son 22 años de estar involucrados con SIM. Seguiremos 
así hasta que el Señor disponga de nosotros, porque la gente 
hace las cosas con pasión; somos amigos y somos familia. Los 
que sirven allí son verdaderos hijos de Dios que inspiran.

Obed Cruz, guatemalteco,  
misionero de SIM – exdirector de SIM Latinoamérica

5 preguntas  
que un candidato 

misionero debe 
responder con honestidad
1.	 ¿Has cumplido con algo significativo? Si no demuestras 

la capacidad de iniciar algo (motivación) y asimismo 
llevarlo a cabo, probablemente tu tendencia será la de no 
terminar aquello que emprendas. La perseverancia es una 
cualidad muy importante.

2.	 ¿Has emprendido algo nuevo? Si no tienes iniciativa para 
enfrentar algo nuevo, ¿cómo vas a acostumbrarte a una nueva 
cultura y cómo serás también capaz de fundar una iglesia en 
una cultura que te es ajena? 

3.	 ¿Sabes trabajar en equipo y/ o llevarte bien con los 
demás? ¿O eres, más bien, un “llanero solitario”? No 
podemos evitar el contacto y trabajo con personas que no 
piensan igual que nosotros. 

4.	 ¿Sabes escuchar? Debes mostrar paciencia y criterio de 
tiempos; no se trata de llegar y predicar, sino también de 
dedicar tiempo al aprendizaje de la otra cultura.

5.	 ¿Sabes comunicarte con claridad? Debes poder expresar 
tus pensamientos e ideas de manera comprensible y tener 
la seguridad de opinar y aportar, con compasión.

Brad Walz, director de misiones de las Asambleas de Dios

Vocaciones 
que inspiran: 

acompañar con 
fidelidad y esperanza

No solo los jóvenes, sino también familias 
enteras y otros corazones dispuestos 
expresan una inquietud profunda por servir 
en contextos transculturales. 

Esta sensibilidad no es casual: es fruto 
del mover del Espíritu en medio de nuestra 
comunidad de fe. Por eso, el liderazgo 
pastoral tiene una responsabilidad clave: 
acompañar con amor, discernimiento y 
visión a quienes están dando sus primeros 
pasos en este camino del servicio en la 
misión de Dios.

Como afirma la Fraternidad Teológica 
Latinoamericana: “La iglesia local es parte 
del Cuerpo de Cristo de todos los tiempos y 
lugares, pero, sobre todo, es la expresión del 
Cuerpo de Cristo en la sociedad donde se 
encuentra ubicada; es el pueblo misionero 
de Dios, visible y llamado a ejercer una 
función transformadora en todos los 
aspectos de la vida.” (Streich, 2020)

En cada congregación hay personas 
que ya están listas para avanzar. La 
pregunta es: ¿hay líderes igualmente 
listos para reconocer ese llamado, caminar 
junto a ellas y enviarlas con respaldo 
espiritual, emocional y práctico? Sin 
ese acompañamiento, incluso la mejor 
orientación se vuelve insuficiente.

Juan Stam, teólogo costarricense, nos 
recuerda: “La misión no es una actividad 
más de la iglesia, sino su razón de ser. La 
iglesia existe para la misión, como el fuego 
existe para arder.” (Stam, 2023)

Acompañar el llamado no es un proceso 
técnico ni una estrategia institucional. Es 
un acto de relación, de escucha profunda, 
de confianza en el Espíritu. Es reconocer 
que el Reino de Dios se manifiesta en 
los pequeños gestos de cuidado, en las 
conversaciones sinceras, en los espacios 
donde alguien se atreve a decir: “Sé que 
Dios me está llamando… ¿me acompañas?”

Hoy más que nunca, necesitamos 
comunidades que abracen el llamado, 
líderes que escuchen con atención, y 
procesos que formen con fidelidad. 

Amalia Torrez, 
coordinadora de personal para SIMLa
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Manual 
VAMOS

Diseñado por y para 
latinos, este recurso 
gratuito, práctico 
e interactivo se 
adapta a tu realidad 
y puede desarrollarse 
desde casa, con el 
acompañamiento de 
un mentor. Incluye videos, lecturas, testimonios, 
casos y preguntas de reflexión que promueven un 
aprendizaje activo y contextual. 

Su enfoque integral y preventivo fortalece el 
crecimiento personal y ministerial, con herramientas 
innovadoras para el trabajo misionero. 

No busca reemplazar la capacitación formal, 
sino complementarla, haciéndola más aplicable y 
cercana. 

Los comentarios recibidos destacan su enfoque 
real en mentoría, la profundidad de temas poco 
tratados en seminarios, y su capacidad para 
mantener al participante comprometido. “Este sí es 
interactivo”, afirman. 

El manual invita a vivir un proceso transformador, 
donde cada tema se trabaja tanto en lo personal 
como en lo ministerial. 

Lecciones prácticas y  
conversaciones trascendentales

Accede al Manual VAMOS gratuitamente 
movilicemos.org/curso-vamos/intro

Introducción: Manual VAMOS
De una hora - gratuito en línea

Explica a un candidato y su mentor  
cómo llevar el material.

cursos.movilicemos.org

El candidato El candidato 
misionero misionero 
no tiene no tiene 
por qué por qué 

caminar solo.caminar solo.
Decidí servir con SIM porque lo vi como un 

espacio muy enriquecedor, tanto para mi vida 
personal como para mi carrera en publicidad y 
redes sociales. 

Encontrar un rol en el área de comunicaciones 
fue exactamente lo que necesitaba para dar mis 
siguientes pasos en fe y servicio.

Durante estos más de ocho años en el área de 
comunicaciones, he estado a cargo del contenido 
digital para redes sociales y la web. Ha sido un 
tiempo de mucho aprendizaje, de crecimiento 
profesional y personal, y de un cambio profundo en 
la forma en que veo mi carrera. 

Este camino también me ha permitido conocer de 
cerca la realidad del mundo misionero a través de 
mi trabajo con contenido, conectar con misioneros, 
líderes y pastores de toda Latinoamérica, y sumar 
pasos importantes a mi vida ministerial actual como 
misionera en una organización 
llamada Movida, participando 
en la plantación de una iglesia 
y enfocándome en creación de 
contenido y recursos digitales 
también para otros ministerios y 
contextos.
Jessica Bastidas, peruana, sirviendo  
en el área de comunicaciones SIMLa

Recuerdo cuando tenía alrededor de 20 años, la 
iglesia a la que asistía estaba teniendo un despertar 
por las misiones. Se organizó un departamento que 
se encargaba de dirigir actividades y movilizar. Uno 
de los recursos que usamos fue la Revista VAMOS. 

Fue una gran bendición ya que contenía mucho 
material útil en la movilización.

Años más tarde, en un país y un contexto muy 
diferente, tuve la oportunidad de colaborar con la 
página web y la Revista VAMOS. 

Mi corazón se llena de alegría al saber que 
el Señor me ha permitido 
colaborar con un instrumento 
que, años atrás, me ayudo a 
crecer espiritualmente a mí y 
personas a mi alrededor, y de 
igual manera es de bendición 
para otros, pero ahora soy 
parte de eso.

Efrain Martinez, parte del equipo  
de la página web de SIMLa

https://movilicemos.org/curso-vamos/intro
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La agencia 
provee un 

PUENTE  
(cómo llegar)

y un DESTINO 
(un lugar para 

servir).

La agencia 
es la SOGA, 

ayuda
a que la Iglesia

conecte su 
obrero con la 

obra.

Iglesia

ObreroObrero

Ventajas de unirte a una agencia misionera
1. Apoyo y responsabilidad:
Recibes orientación, mentoría y supervisión espiritual para 
mantenerte enfocado y eficaz en tu llamado.

2. Capacitación integral:
Formación teológica, cultural y práctica para servir con sabiduría 
en contextos transculturales.

3. Asistencia logística:
Apoyo en visados, seguros, manejo de fondos y tareas 
administrativas que liberan al misionero para el ministerio.

4. Comunidad y redes:
Pertenencia a una familia misionera que ofrece ánimo, 
colaboración y cuidado emocional en el campo.

5. Seguridad y gestión de crisis:
Protocolos establecidos y personal capacitado para evaluar 
riesgos y brindar apoyo en situaciones difíciles.

6. Prevención de errores comunes:
Años de experiencia acumulada que ayudan a evitar tropiezos y 
a tomar decisiones sabias, especialmente en campos complejos.

7. Conexión con la iglesia enviadora:
Facilitan la comunicación, ofrecen capacitaciones y fortalecen el 
vínculo entre el misionero y su iglesia local.

8. Formación continua:
Oportunidades constantes de desarrollo profesional y espiritual 
para crecer en el ministerio.

9. Acceso a recursos estratégicos:
Materiales, contactos y herramientas que aumentan la 
efectividad del misionero en el campo.

10. Prevención del aislamiento:
Evitan la soledad del servicio independiente, ofreciendo 
comunidad, pertenencia y apoyo integral.

¿Por qué debería considerar servir 
con una agencia misionera?

No es obligatorio ser enviado con una agencia misionera, pero es una 
opción valiosa si deseas llegar lejos, acompañado y permanecer en el 
campo por largo tiempo. Las agencias existen para apoyar, preparar y 
acompañar a los misioneros en su llamado, especialmente en contextos 
transculturales.

Aunque la iglesia local juega un papel fundamental, puede ser difícil 
que conozca todos los detalles logísticos, legales, culturales y estratégicos 
necesarios para facilitar la labor misionera en un entorno desconocido.

Ir con una agencia te brinda muchas ventajas en comparación con 
hacerlo solo, especialmente cuando enfrentas desafíos, crisis o decisiones 
complejas. Te ofrece comunidad, respaldo, experiencia y recursos que 
fortalecen tu ministerio y tu bienestar integral.
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sim
.preguntas@

sim
.org       w

w
w

.m
isionessim

.org  

¿Qué es SIM?
SIM, la Sociedad Internacional Misionera es una organización 

internacional e interdenominacional con enfoque global. SIM 
se fundó hace más de 130 años cuando tres hombres dejaron 
sus hogares y viajaron para compartir el Evangelio con las 
personas que nunca lo habían escuchado. Actualmente, somos 
alrededor de 4000 obreros provenientes de más de 60 países, 
sirviendo en aproximadamente 70 países.

El esfuerzo latino en SIM surgió hace 25 años y durante este 
tiempo hemos logrado una integración total de procesos 
con sabor latino.  Participamos activamente en equipos 
multiculturales de la familia SIM.

Nuestro enfoque es servir entre los no alcanzados, es decir, 
aquellos que nunca han tenido la oportunidad de escuchar el 
Evangelio de Jesucristo.

Nuestro propósito es glorificar a Dios al establecer, 
fortalecer, y cooperar con las iglesias alrededor del mundo 
mientras:

•	 Evangelizamos a los no alcanzados,
•	 Ministramos a las personas necesitadas,
•	 Discipulamos a los creyentes en su iglesia local
•	 Equipamos a las iglesias para cumplir con la Gran 

Comisión.

¿Qué tipo de trabajos hace SIM?

Somos discípulos de Jesús, 
diversos y dependientes 

de Dios en una comunidad 
compasiva y centrada en la 

iglesia. 

Convencidos de que nadie debe vivir y morir sin haber 
escuchado las Buenas Nuevas de Dios, creemos que Él 
nos llamó a hacer discípulos del Señor Jesucristo en 
comunidades donde es menos conocido.

SIM Latinoamérica coopera con el movimiento misionero de Iberoamérica en movilización, capacitación, 
comunicaciones, entrenamientos virtuales, acompañamiento de candidatos, mentoría de obreros de campo, 
facilitación de canales para ofrendas y cuidado integral.  Acompañamos al candidato y a su iglesia en el 
proceso misionero.

SIM es una misión global. Trabajamos muy de cerca con agencias especializadas en la traducción de la Biblia, 
de alcance radial, desarrollo en comunidades, medicina, ministerios de VIH y SIDA, y aviación.

Sin embargo, lo que nos distingue es nuestro interés en la Iglesia. Muchos de nuestros misioneros trabajan 
en la fundación de iglesias en áreas pioneras o de forma asociada en iglesias locales en los ministerios de 
discipulado, evangelismo o educación teológica.

MINISTERIOS
•	 Plantación de iglesias
•	 Evangelismo
•	 Discipulado
•	 Niños y jóvenes
•	 Educación
•	 Trabajo con la Iglesia
•	 Lenguaje y traducción
•	 Medios de comunicación y artes

•	 Medicina y salud
•	 Servicio técnico
•	 Negocios
•	 Educación teológica 
•	 Desarrollo comunitario y ayuda social

*SIM no provee fondos, cada misionero levanta su equipo de apoyo 
financiero. SIM crea canales financieros para canalizar  

ofrendas en los países en que servimos. 

mailto:sim.preguntas%40sim.org?subject=
http://www.misionessim.org
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SIM.Preguntas@sim.org 

El primer paso
SIM.Preguntas@sim.org es el correo de contacto 

de SIM (Sociedad Internacional Misionera), 
donde quienes desean servir con nuestra agencia 
pueden escribir para recibir orientación. Con gusto 
respondemos sus preguntas y, si nos envían sus 
datos, les ayudamos a explorar oportunidades. 
Durante la preparación, ofrecemos mentoría, 
ánimo y materiales que fortalecen su camino.

"Personalmente, me encanta el rol que tengo 
en este ministerio. Me brinda la oportunidad 
de ayudar a otros a responder al 
llamado de Dios. Caminar junto 
a aspirantes y candidatos es un 
proceso exigente, pero para mí es 
un privilegio guiarlos, animarlos y 
verlos avanzar paso a paso en su 
preparación". 

Cynthia Sundman, misionera de 
SIM, encargada de sim.preguntas

Compromiso  
a largo plazo

En el lenguaje misionero se usa mucho el término 
“proyectos misioneros”. Esto conlleva cierto riesgo, 
pues por definición un proyecto tiene inicio y fin, 
con compromisos de tiempo, finanzas y otros 
recursos. A veces, los “proyectos misioneros” 
se establecen por períodos demasiado cortos, 
buscando ver un resultado grande en el campo, y 
esto puede ser muy frustrante. Luego, renovar o 
extender el compromiso a un proyecto no es fácil.

Debemos considerar la posibilidad de que sea 
necesario dedicar décadas de servicio y vida al 
campo al que Dios nos ha llamado, como obreros y 
como iglesias.

El compromiso de envío a los no alcanzados es un 
compromiso profundo, tanto del candidato como 
de la iglesia. Lamentablemente, he observado 
iglesias que se van desconectando de sus obreros 
conforme pasan los años, cuando es precisamente 
con el paso del tiempo que empieza a surgir fruto 
que perdura y se multiplica en el campo.

Gio, director de SIMLa

"Decidí servir con SIM porque 
es una organización que me 
ayuda a vivir la Gran Comisión 
de manera práctica. Tiene 
ministerios en diferentes áreas 
donde puedo usar mi tiempo y 
mis dones de forma útil. Lo que 
más me gusta es que no trabajo 
solo, sino que formo parte de un 
equipo con una misma visión: 
compartir el amor de Dios con quienes aún no lo 
conocen. SIM también me da la oportunidad de 
aprender, crecer y servir en comunidad".

Natán Martinez, misionero de SIM  
y director de SportsFriends Perú

Somos la iglesia
Participar en una organización misionera no significa 

dejar de ser Iglesia. Al contrario, cuando estamos en 
el campo, sirviendo bajo la guía, visión y estructura 
de una organización misionera, es una bendición 
encontrarnos siendo Iglesia.

Cuando se habla de instituciones misioneras, a 
veces surge el término “paraeclesiástico”, y suele 
ser por asuntos institucionales, administrativos u 
organizacionales. 

Se entiende, pero debemos recordar que son 
las personas quienes definen la iglesia, y que las 
“legalidades institucionales” solo deben ayudarnos a 
funcionar como iglesia. Los creyentes que servimos en 
organizaciones misioneras somos parte de la iglesia 
en el campo misionero.
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"Me apasiona crear recursos útiles para la 
iglesia y para los candidatos misioneros.

Con 115 revistas publicadas, 16 cursos en 
línea y más de 2000 materiales disponibles, 
ya no podemos decir que falta información 
misionera en Latinoamérica.

Ha sido un privilegio escuchar tantos 
testimonios de personas 
que han sido animadas y 
fortalecidas para servir a Dios 
de una manera más clara, 
comprometida y efectiva 
gracias a estos recursos".

Christina Conti, 
coordinadora de movilización 

y comunicación para SIMLa

Unidos para enviar:Unidos para enviar:  

La IEP y SIM La IEP y SIM 
en acciónen acción
SIM significó para la Iglesia Evangélica Peruana un 

instrumento de Dios para sensibilizar a la iglesia sobre su 
tarea global.

Por muchos años hicimos labor misionera nacional, 
convencidos de que primero debíamos alcanzar nuestro 
Jerusalén. Pero ahora entendemos que la misión no es 
secuencial, sino paralela: en Jerusalén, en Judea, en Samaria 
y hasta lo último de la tierra.

Al enterarnos de que Flor había decidido ir al África, 
guiada por Dios, y que SIM estaba allí apoyando, reconocimos que ha sido ese 
instrumento de Dios para que también nosotros seamos hoy una iglesia activa en la 
misión global. Dios nos ha unido para apoyar misioneros de nuestra denominación 
que pueden salir hasta los confines de la tierra.

Dios usó a SIM para que seamos una iglesia sensible a las necesidades de muchos. 
¡Gloria a Dios por SIM, por la IEP!

Pastor Helmer Ochante,  
encargado de evangelismo y misiones de la Iglesia Evangélica Peruana

"Un candidato 
o un pastor 

debe 
considerar a 

SIM porque no 
es simplemente 

una 
organización 

de envío 
sino se sirve 
más como 
en familia. 

Cuidamos al 
candidato, 

cuidamos al 
misionero y 
tratamos de 

trabajar todas 
las áreas que 

involucran 
el enviar un 
candidato 

misionero al 
campo".

Michelle Áviles, 
presidente, Junta 
Directiva SIMLa
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Aprendiendo inglés 
para la obra misionera

El taller de 2 horas virtuales cubre:
•	 Algunas de las 

razones de por 
qué necesitas 
aprender 
inglés para ser 
misionero.

•	 Algunas pautas para aprender y mejorar tu nivel de inglés.

cursos.movilicemos.org

Es un curso, completamente en inglés, para personas 
que ya cuentan con un buen nivel de inglés, pero falta 
perfeccionarlo antes de ir al campo.

Los cursos son en línea, no son clases en vivo ni por ZOOM, 
sino que están diseñados para que los hagas a tu propio 
ritmo y tiempo. Todos los módulos están disponibles en todo 
momento durante tu acceso al curso.

Nuestros temas y asignaciones están relacionados 
con la misión para ayudar a prepararte para el campo 
misionero. 

Al final de este curso, tendrás mejor:
• Vocabulario importante para misioneros.
• Habilidad gramática específica con las que podrías haber 

tenido problemas antes.
• Pronunciación a través de la práctica.
• Entendimiento sobre la capacitación misional.

COMENTARIOS DE LOS ESTUDIANTES
“Me siento bendecida por poder estudiar este curso de 

manera gratuita, la enseñanza es de calidad, los recursos 
didácticos son apropiados, y la plataforma de clases  

es muy fácil de usar”.  - Rosa

“Hay muchas palabras que pronunciamos mal en inglés: 
los ejercicios muestran la correcta pronunciación teniendo 

en cuenta la posición en el aparato fonador”.  - Esthela 

"Desde hace varios años tengo el 
privilegio de servir como coordinadora de 
salud de SIMLa. Me encanta este rol porque 
me permite acompañar a misioneros 
latinos distribuidos por todo el mundo, 
orientándolos en temas de salud y en el uso 
del seguro médico SIMmed".

Myriam Trott, coordinadora de salud de SIMLa

Su esposo David 
Trott colabora en la 

evaluación  
doctrinal de los 

candidatos a SIM y el 
curso de inglés para 

candidatos.

¿Necesito 
aprender inglés?

Si piensas ser misionero fuera de 
Latinoamérica, el inglés es de mucha utilidad 
y, en la mayoría de los casos, indispensable. 
Aquí hay 10 razones:
1.	 El inglés sigue siendo el idioma 

internacional más utilizado en el mundo.
2.	 El aprendizaje de idiomas locales en el 

campo se lleva a cabo a través del inglés.
3.	 Viajar fuera de Latinoamérica es más 

sencillo: en transporte público, el inglés es 
común.

4.	 Para renovar visas, salir del país es 
frecuente. El inglés facilita cruzar fronteras.

5.	 La cooperación ministerial en el campo se 
simplifica si hablas inglés.

6.	 En equipos misioneros interculturales, el 
inglés suele ser el idioma usado. A veces, 
el francés.

7.	 A largo plazo, podrías orientar nuevos 
obreros o liderar equipos.

8.	 Tu involucramiento en liderazgo 
multicultural requerirá el uso del inglés 
para guiar estrategias ministeriales.

9.	 Hay más recursos de investigación 
disponibles en inglés.

10.	Te abre nuevas oportunidades: enseñar 
inglés, liderar ministerios y promocionar 
proyectos en países angloparlantes.

http://cursos.movilicemos.org
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“Estoy muy emocionado de ser parte del ministerio 
que envía a latinos por todo el mundo. Me asombra ver 
los lugares a los que van. Y tengo un papel en ese envío 
porque ayudo a procesar sus transacciones y a canalizar 
las donaciones hacia ellos.

Es algo muy especial que 
nosotros fuimos enviados como 
misioneros a Latinoamérica hace 
30 años, y ahora Latinoamérica 
está enviando misioneros. Así es 
como debe ser.”

Paul Bauer, 
tesorero de SIM Latinoamérica

English for Mission
Lima, Perú fue el escenario de una experiencia 

única en junio de 2025: 23 candidatos provenientes 
de 7 países de América Latina participaron en una 
inmersión total en inglés durante seis días.

Los participantes recibieron entrenamiento 
intensivo en 10 áreas clave para enfrentar desafíos 
culturales, todo completamente en inglés. Además, 
tuvieron la oportunidad de conversar por Zoom 
con misioneros de campo, compartir tiempos de 
adoración, trabajar en grupos pequeños y disfrutar 
de comidas internacionales.

¡No te pierdas el próximo evento de English for Mission! 

¿Por qué decidí 
servir con SIM?

En mi búsqueda de dirección y claridad en el 
llamado de Dios, Él me conectó intencionalmente 
con obreras que ya servían con SIM. A través de ellas, 
conocí de manera clara y precisa lo que implica ser 
parte de una agencia de envío.

Me llamó la atención sus años de experiencia, lo 
cual me dio seguridad y confianza. Si Dios me estaba 
guiando al campo, también debía hacerlo a través 
de una agencia responsable en cada aspecto.

Dios conoce lo que cada persona necesita en el 
campo, y sabe con qué agencia conectará y encajará 
para ser instrumento de bendición: para la gente 
local, para la agencia misma y para los demás 
obreros en misión.

Juanita, sirviendo en Asia
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IGLESIA
¿Cómo debe la iglesia de envío apoyar a 
sus misioneros? 

La iglesia de envío genera y facilita oración, 
finanzas, capacitación, preparación, cuidado integral y 
cooperaciones de envío con otras iglesias que pueden 
apoyar al obrero.  También facilita el desarrollo practico 
ministerial y administrativo que ayudará al candidato y 
obrero a tener éxito en su ministerio. 

Si nuestro candidato trabaja con ustedes, 
¿seguirá siendo nuestro misionero? 

El misionero siempre será de Cristo y miembro activo 
de la iglesia de envío.  El participar activamente en la 
membresía de la agencia misionera le complementa y 
no le aísla.  En algunos casos existen agencias de envío 
local en cooperación con SIM y el obrero se relaciona 
con todos los miembros de su equipo de envío.  Toda 
decisión debe trabajarse en comunicación, respeto 
y confianza entre el obrero, la iglesia, y agencias 
misioneras.  Y siempre hay que recordar que la iglesia y 
pastor de envío son centrales en el proceso de envío y 
cuidado del obrero.  

¿Por qué necesito un seguro médico o de 
vida, o un fondo de jubilación? Hay mucha 
gente en mi país que no los tienen. 

Es prudente prepararnos y prevenir. Si algo te pasa 
en tu país, cuentas con tu familia y amigos, aun puedes 
pedir un préstamo a tus vecinos o hacer eventos para 
recaudar fondos. Hay formas de conseguir lo que 
necesitas dentro de tu ambiente. Sabes el sistema 
dentro de tu cultura, cómo conseguir atención médica. 
En otros países será muy distinto. 

¿Tanto tiempo solo para el aprendizaje del 
idioma? 

La iglesia quizás tenga dudas sobre dar para los 
estudios, sin haber empezado a servir en el ministerio, 
pero el tiempo de aprendizaje de idioma SÍ es un 
tiempo ministerial. 

Es un testimonio común el que el candidato u obrero 
vea personas llegar a Cristo durante su tiempo de 
aprendizaje de idioma.  Además, este tiempo es muy 
valioso para aprender aspectos culturales y religiosos 
que ayudarán en evangelismo y ministerios de campo.

Como siempre, en todo lo que hacemos, estamos en 
el ministerio todos los días, aun cuando un título de 
ministerio o la visa diga “estudiante”. 

Estudiar un idioma y la cultura es la base para todo 
ministerio en el futuro, aprendiendo las llaves para 
llegar a los corazones.

Tengo una gran pasión por los números, la 
contabilidad, los balances, la administración, las 
finanzas, el orden. Disfruto de hacer este trabajo, 
todo es servicio a Dios. Me pongo muy contento 
cuando los balances están conciliados, cuando 
todo está al día y bien organizado. 

Trabajar para la SIM me ha dado la oportunidad 
de conocer cómo se manejan las finanzas en 
otros países y es algo que me apasiona. 

Que gran oportunidad de servicio y 
confirmación de parte de Dios, que la profesión 
es un gran canal, herramienta a disposición para 
poder extender Su Reino. Hace muchos años 
atrás no veía a mi profesión así. Es más, pensaba 
que no tenía relación alguna con el mundo 
espiritual. 

Ahora trabajar en equipo 
y servir en este ámbito se 
transforma en una gran 
oportunidad de presentar 
día a día, mi profesión y 
trabajo como ofrenda y 
adoración a Dios.

Nicolás Marcico, argentino, 
voluntario financiero SIMLa

SIM es una familia
Somos una familia más 

que un equipo. Cuidamos 
mucho del obrero, cuidamos 
también del trabajo que se 
realiza, los fundamentos, 
las bases bíblicas. Somos 
de diferentes iglesias, 
denominaciones, países y 
estamos unidos en la misión. 

Como organización 
trabajamos en equipos multiculturales. Los 
misioneros que son enviados desde Latinoamérica 
se unen en el campo a equipos con miembros de 
diferentes naciones y culturas, pero todos con el 
mismo objetivo, llevar el mensaje y hacer discípulos 
de Cristo en estas naciones.

La organización también nos permite crecer en el 
liderazgo, nos da la oportunidad de capacitarnos 
y mejorar en el trabajo, como personas, como 
líderes y entender que todos tenemos un rol en la 
organización.

Julieta Murillo, misionera de SIM,  exdirectora de SIMLa
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Lee la revista 
sobre 

FONDOS 
MISIONEROS 

https://
misionessim.org/
la-revista/fondos-

misioneros

Presupuesto promedio  
para obreros de largo plazo

Soltero a Asia o África
$1200-1500 USD 

mensual 
$6-10,000 USD 
gastos iniciales

Soltero a Europa o 
Medio Oriente

$2400-3000 USD 
mensual 

$12,000 USD 
gastos iniciales

Familia a Asia o África
$3000-4000 USD 

mensual 
$15,000 USD 

gastos iniciales

Familia a Europa o 
Medio Oriente

$4000-6000 USD 
mensual 

$20,000USD 
gastos iniciales

Empieza conmigo: 
Una visión bíblica 
del sostenimiento 

misionero
Para Gio, director de SIM Latinoamérica, el levantamiento 

de fondos no es simplemente una barrera logística, sino una 
oportunidad espiritual. 

“Es error pensar que lo único que me detiene para ir al campo 
misionero es el levantamiento de fondos. Dios no trabaja de esa 
forma en la vida de sus hijos. Él tiene planes mucho más grandes de 
lo que pensamos”, afirma. 

En su experiencia, Dios usa este proceso para trabajar el llamado 
en el obrero, no solo para financiarlo.

Gio también señala que muchos futuros misioneros no han 
participado en ofrendar a las misiones antes.  Esto dificulta el aprender 
sobre finanzas misioneras; recibir, administrar y seguir dando de lo 
que Dios provee.  No debe ser sorpresa el que los misioneros también 
presentan su diezmo y ofrendas como acto de adoración.

“Como enviados a servir en misión, los primeros que deben 
comprometer su dinero a la obra somos nosotros mismos”,  dice, 
especialmente cuando se trata de cubrir necesidades básicas y 
ministerio personal. Solo después se invita a otros a participar.

Al pensar en sostenimiento para la misión transcultural, debemos 
acudir a los principios bíblicos. 

“Nuestra base fundamental de vida y servicio es la Biblia”, 
concluye Gio, recordando que levantar fondos también es parte del 
discipulado y la obediencia.

Curso en línea       .  

Fondos para la obra 

Lecciones
1. Perspectiva bíblica 
2. Mis actitudes y emociones
3. Pasos a levantar fondos misioneros
4. Levantando mi equipo de oración
5. La buena comunicación
6. Cómo se hace en Latinoamérica
7. La creatividad en levantar fondos
8. Enseñando a otros sobre la ofrenda 

misionera

cursos.movilicemos.org
NO SON POR ZOOM, Y NO TIENEN FECHA
Nuestros cursos en línea están diseñados 

para que tú y tu grupo lo hagan a su 
propio ritmo y tiempo.

Los presupuestos reflejan las necesidades reales del campo y del 
ministerio: vivienda, seguros médicos, estudios de idiomas, trámites 
de visa y recursos ministeriales. No son excesivos, sino necesarios 
para servir bien. Se desarrollan en conjunto, adaptados al misionero, 
al contexto del campo, a la iglesia local y a la agencia enviadora. Lo 
que sigue es solo un ejemplo orientativo.

¡GRATIS!

"Es interactivo y te dan un 
certificado, ¡todo gratis! Me 

encanta como lo que muchos lo 
presentan complicado, aquí es 

mucho más sencillo y entendible. 
Totalmente recomendado".

Estudiante del curso en línea

https://misionessim.org/la-revista/fondos-misioneros
https://misionessim.org/la-revista/fondos-misioneros
https://misionessim.org/la-revista/fondos-misioneros
https://misionessim.org/la-revista/fondos-misioneros
http://cursos.movilicemos.org
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Apoyo 
de 

iglesia y 
agencia

Cuando llegué al 
campo misionero 
en India por el año 
2003, lo hice de 
manera individual 
sin ninguna agencia misionera. En ese país conocí una 
familia misionera sirviendo con SIM, ellos me invitaron a 
unirme a SIM desde el año 2004.

SIM proveyó un equipo de trabajo y asesoría en el 
aprendizaje del idioma. Lo más valioso fue poder aprender 
de la experiencia de un buen grupo de misioneros latinos 
con una vasta experiencia en misiones transculturales.

Con una agencia como SIM, uno recibe capacitaciones, 
consejería bíblica, mentoreo, seguro médico y asistencia 
legal cuando es necesario. Me sentí acompañada y 
protegida. En el campo, donde los retos son reales, 
contar con un equipo ayuda a mantenerse emocional y 
espiritualmente saludable.

Posteriormente, a través de SIM, pude acceder a formar 
parte de los equipos sirviendo en India, Bangladesh y 
Costa de Marfil. La presencia de SIM en 70 países provee 
oportunidades de ministerio con equipos establecidos en 
esos países.

Carmen Suárez, peruana, actualmente sirviendo en Costa de Marfil 

Como pastor he podido ver esto de forma 
muy cercana en la alianza con SIM. 

SIM se ha convertido en un “compañero de 
batalla” para nuestra iglesia, teniendo el mismo 
objetivo de extender el Evangelio y dar soporte 
cercano a los misioneros enviados que son 
parte de un equipo de obreros bajo un cuidado 

mutuo en 
el campo 
de batalla 
espiritual. 

Desde 
nuestra 
iglesia 
local nos 
esforzamos 
en estar 
atentos a las 
necesidades 

y cuidados de las vidas de nuestros misioneros, 
sin dejar de considerar que los brazos más 
cercanos a ellos están en el mismo campo de 
misión (Filipenses 2.25), esto nos permite tener 
quietud, sabiendo que nuestros representantes 
en la misión están haciendo la obra de 
proclamación del Evangelio con el respaldo de 
los hermanos en la fe.

Fernando del Campo,  
pastor Iglesia Vida Nueva La Molina - Perú

la iglesia enviadora de Carmen

SIM es un 
compañero de batalla

“Aquí me quedo” 
Doy gracias a Dios por la agencia SIM, y creo que fue Dios quien 

me llevó a conocerla. Estuve en Cima 2020 medio de muchas 
agencias misioneras, cuando me acerqué al estand de SIM. La vi 
como una agencia completa, en el sentido que tenían todas las 
opciones y las herramientas para un candidato, y estaba bien 
implementando con todas las revistas. 

Sus movilizadoras Cynthia y Christina muy amables y alegres al 
brindarte la información. Desde ese día dije. “Aquí me quedo”.

Lo que más me gusta de servir con SIM, es el apoyo constante 
que tengo de los ellas. Son de gran bendición para el ministerio 
que realizo ahora en África.

Con ellas hemos movilizado a muchas iglesias del Perú, ya que 
mi denominación nunca había enviado misioneros fuera del país. 
Gracias al Señor se ha podido lograr que estas iglesias puedan orar, 
dar, y enviarme… realmente esto ha sido un gran éxito.

Ahora en el campo, SIM tiene un equipo estable que están 
dispuestos a ayudarme en esta nueva etapa de servicio a Dios.

Flor, peruana, sirviendo en África
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En realidad, el motivo por el 
cual decidí servir con SIM fue por 
la necesidad de poder canalizar 
donaciones desde distintos 
países. Para mi sorpresa, sentí 
mucho la bendición de Dios en 
ser parte de mi equipo SIM. 

Mis primeros años en el campo 
fueron sin ninguna organización, 
de manera independiente, pero 
ser parte de SIM me ayudó mucho, pues tuve un 
equipo que se volvió una comunidad que necesitaba 
para ser fortalecida en el campo, que me cuidaba 
y apoyaba y también podía rendir cuentas para 
seguir enfocada en el llamado que Dios me dio y 
permanecer fiel.

 También lo que más amo de servir con SIM es la 
diversidad en el equipo. Aprendí y sigo aprendiendo 
tanto sirviendo con un equipo diverso en medio de 
las diferencias y obstáculos en cultura en idioma, ya 
que requiere de humildad y unidad. 

Estoy muy agradecida por el equipo de SIM 
también con la comunidad internacional el cual 
provee muchos entrenamientos y talleres que 
animan a seguir creciendo en distintas áreas para 
seguir siendo equipados y poder servir bien en el 
campo. 

Julia, paraguaya, sirviendo en Asia

"Mi esposo y yo servimos con SIM desde hace 22 
años. Llegamos con un llamado claro de parte del 
Señor para ir a una ciudad específica en África, y 
buscábamos una agencia que pudiera apoyarnos, 
ya que nuestra iglesia deseaba enviarnos.

SIM nos recibió con apertura y sensibilidad. 
Aunque no tenían presencia en la ciudad que 
sentíamos en nuestro corazón (sí en el país, pero no 
en esa ciudad), se adaptaron con amabilidad y nos 
acompañaron en el proceso.

A lo largo de estos años, SIM ha sido muy sensible 
a los cambios naturales que hemos vivido como 
familia, especialmente cuando surgió la necesidad 
de mudarnos. Hoy servimos en un país donde SIM 
no tiene oficina, pero trabajamos con una aliada".

Myriam Trott, argentina, misionera con SIM

"Conocí a SIM a través de 
sus cursos, que cada día 
alimentaban mi deseo de 
entrega y servicio. Fue una 
puerta abierta, real y sin 
barreras, que me acercaba con 
gozo genuino al llamado de 
Dios.

Lo mejor de servir con SIM 
es ver el toque del amor de 
Dios reflejado en cada mirada, reconocerlo en 
cada sonrisa de vidas transformadas y rendidas. 
Es experimentar una nueva familia que crece y 
se expande cada día más, para que muchos otros 
puedan ser alcanzados por ese mismo amor.

Mario Linares, movilizador SIMLa en Venezuela

Ha sido una bendición 
ver todo el esfuerzo 
que el personal de SIM 
hace para apoyar a los 
obreros. Como obrera, 
pude ver cómo el 
liderazgo se esforzaba 
en oración y buscaba 
formas creativas para 
brindarnos una plataforma para servir.

He disfrutado mucho trabajar en equipos 
multiculturales. Aunque somos diferentes en cultura 
y lenguaje, todos hemos podido colaborar unidos 
como cuerpo de Cristo.

Los animo a unirse a la obra que el Señor está 
haciendo para extender Su Reino a las naciones a 
través de SIM.

Carolina López ha servido con SIM desde el año 2006  
en Asia y Europa, y ahora forma parte del equipo de 

liderazgo de SIM Latinoamérica.
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Pasos para ir al 
campo misionero

1. Ora con perseverancia
Busca claridad sobre tu llamado durante todo el proceso. 
Pide dirección, paz y confirmación del Señor en cada etapa.

2. Conversa con tus pastores y líderes espirituales 
Ellos pueden ayudarte a discernir tu llamado, ofrecerte 
consejo sabio y acompañarte en el proceso.

3. Sirve activamente en tu iglesia local 
Participa en diferentes ministerios dentro y fuera de la 
iglesia. Las experiencias prácticas, como viajes misioneros y 
actividades transculturales, te preparan para el servicio en 
el campo.

4. Evalúa tus dones, profesión y formación secular
Considera cómo tus habilidades pueden ser útiles en 
el campo misionero: educación, medicina, deportes, 
tecnología, arte, etc.

5. Estudia en un seminario bíblico
Una base teológica sólida te ayudará a enseñar, discipular y 
responder con sabiduría en contextos diversos.

6. Toma un curso misionero
Aprende sobre cultura, comunicación intercultural, 
cuidado integral del misionero y principios de misión 
global. Recomendamos Perspectivas y Kairos, entre otros.

7. Estudia el Manual VAMOS
Este recurso te ayudará a entender los desafíos del campo 
y cómo prepararte integralmente.

8. Busca mentores misioneros
Conversa con personas que ya están sirviendo. Sus 
testimonios, consejos y advertencias pueden ayudarte a 
evitar errores comunes.

9. Postula con una agencia misionera
La mayoría tiene un proceso formal que incluye aplicación, 
entrevistas, evaluaciones y conversaciones. Si ambas 
partes llegan a un acuerdo, te convertirás en miembro con 
derechos y responsabilidades.
Es importante que las políticas de la organización estén 
claramente escritas y compartidas desde el inicio. Esto evita 
confusiones, desilusiones y asegura una relación transparente 
y saludable.

10. Mantén una comunicación constante con tu iglesia 
enviadora
Como candidato, es tu responsabilidad cultivar una 
relación cercana con tu iglesia local. Comparte tus 
avances, necesidades y testimonios con transparencia. 
Esta conexión fortalece el respaldo espiritual, emocional 
y práctico que la iglesia puede ofrecerte antes, durante y 
después del envío.

La buena 
preparación

1.	Empieza con la buena evaluación: Hay que 
evaluar lo que tienes y lo que te falta. 

2.	Es integral: Se deben tratar las diferentes 
áreas de su vida no solo el área espiritual. 

3.	Incluye a otros: Necesitas de varias 
personas que te estimulen y ayuden con 
diferentes aspectos de tu preparación. 

4.	Es intencional: Te pones metas y fechas. 

No es que un día te vas a despertar 
y encontrarte en el aeropuerto con 

tus maletas listas. 
La vida de un misionero está llena de 

planeación intencional y con propósito.
Debes planear una fecha realista para estar 

en el campo –quizás dentro de 3 o 5 años— 
debes poner esta fecha en la parte final de la 
línea del gráfico mostrado. Después, poner 
la fecha del día de la decisión (hoy) al inicio. 
Luego, escribir los puntos y metas a lo largo de 
la línea de tiempo. 

Hay que tomar pasos intencionales.

Recurso recomendado
"Línea de tiempo"  encúentralo en 

www.movilicemos.org

http://www.movilicemos.org
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Guiar con cuidado, 
no desanimar 

Acompañar a quienes están discerniendo su llamado 
misionero es una tarea delicada y profundamente espiritual.

Las palabras importan. Es tan fácil animar como desanimar. 
Recordemos que Dios es quien llama y selecciona. Como dice 1 
Samuel 16:7, solo Él ve el corazón.

Andrés Corrales, director regional de SIM, dijo: “Es 
una actividad espiritual, ya que estamos aconsejando y 
colaborando con la extensión del Evangelio en el mundo. Por 
eso necesitamos la gracia y guía del Espíritu Santo para tener 
las palabras apropiadas en todo momento, y así conectar a la 
gente de Dios con los planes de Dios.”

Debemos escuchar con atención y buscar las respuestas 
junto a ellos.

Cynthia Sundman, movilizadora de SIM en Perú, dijo: 
“Aclaremos sus dudas y ayudémoslos a dar un paso más en el 
cumplimiento de su llamado y participación en las misiones. 
Para brindar un buen servicio, es importante estudiar e 
investigar los temas misioneros antes de que te pregunten.  
Si no sabes la respuesta, en lugar de 
decir ‘No sé’, es mejor responder: ‘Voy 
a investigarlo y te respondo luego’.”

También podemos desafiarlos a 
buscar la respuesta por sí mismos y 
compartirla en la próxima visita. Al 
asumir responsabilidad, se aprende 
más.

Requisitos 
para aplicar  

a SIM
	�Relación con Dios:  
Tener una relación íntima y creciente 
con Dios. Estar viviendo una vida 
cristiana fuerte y sana.

	�Recomendación pastoral:  
Tener una recomendación pastoral y el 
compromiso de tu iglesia enviadora.

	�Experiencia en el ministerio:  
Tener varios años de experiencia en el 
ministerio, trabajando con una iglesia.

	�Preparación teológica:  
Haber cumplido los estudios 
teológicos necesarios para el puesto 
ministerial.

	�Apoyo en oración y finanzas:  
Estar dispuesto a levantar tu propio 
equipo de apoyo en oración y sustento 
económico.

	�Estado físico y mental:  
Estar en buen estado físico y mental 
para trabajar en el campo misionero.

	�Habilidades y talentos:  
Tener habilidades, dones, talentos y 
cualidades para servir en el campo 
misionero. En algunos casos, contar 
con una profesión y/u oficio.

	�Idiomas:  
Dependiendo del caso, tener un nivel 
intermedio o superior de inglés y estar 
dispuesto a aprender otros idiomas.

	�Comprometido al servicio en 
equipo con SIM:  
Estar dispuesto a desarrollar su 
carácter y colaborar con un equipo 
ministerial.

	�Proceso de candidato:  
Estar dispuesto a completar los 
procesos y capacitaciones requeridas.

Comunícate con nosotros, 
escribiendo a  

sim.preguntas@sim.org. 

Con más de 130 años de fundada, con 
más de 3000 misioneros en el campo, 
somos una agencia probada. 

Somos una agencia con experiencia 
en el envío de misioneros. Cada pastor 

que ha enviado a través de SIM puede tener la seguridad, la 
garantía de que su misionero va a ser cuidado como debe 
ser, no sólo por la agencia enviadora SIM, sino como SIM, los 
campos de recepción. Hay misioneros de experiencia de años 
en el campo que saben cómo orientar y cuidar a un nuevo 
misionero. 

Tenemos la prueba y la garantía de que cuando enviamos a 
un misionero lo hacemos de la forma correcta.

Michelle Áviles, presidente, Junta Directiva SIMLa

¿Por qué servir 
con SIM? 
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¿Por qué el proceso de ir es  
tan largo, tan complejo?

"Porque sabemos que el trabajo entre los no 
alcanzados lleva tiempo, no es rápido y porque uno de 
los valores que atesoramos es que los obreros tengan la 
oportunidad de durar en el campo para establecer obra 
que dura también.

Nosotros queremos ver obreros a largo plazo para ver 
fruto que dura en el campo que se reproduce en el campo". 

Gio, director de SIMLa

"No debemos asustarnos sobre el proceso con SIM. El 
objetivo de SIM es brindar un proceso seguro, enviarte 
a un equipo donde realmente va a acompañarte. Este 
proceso de papelería no tiene que asustarte. Es un 
proceso para ayudarte a ver las posibilidades de crecer 
como persona, pero también de conocer que el equipo 
al que vas a ir a ser parte. 

¿Es un proceso largo? Sí, yo lo he pasado, pero 
todo este proceso es necesario para ayudarte a ti a 
ver la importancia de donde tú estás siendo. Es un 
equipo que ha sido también seleccionado como tú. 
Recordemos una cosa que parte del crecimiento en la 
fe como creyentes también es un proceso, y quiero que 
veas este proceso como parte de ese crecimiento". 

Amalia Torrez, coordinadora de personal con SIMLa

Invertir tiempo en la preparación fortalece  
tu impacto, multiplica tu efectividad y  

te equipa para servir con perseverancia  
en el ministerio transcultural.

Al ver el sello de visa en su pasaporte, la candidata  Al ver el sello de visa en su pasaporte, la candidata  
Flor respira con alivio, sabiendo que la espera valió la pena.Flor respira con alivio, sabiendo que la espera valió la pena.

La perseverancia  
es preparación

La perseverancia es una preparación costosa, 
pero profundamente valiosa. Es una formación 
práctica e integral que, con el tiempo, da 
frutos abundantes que glorifican al Padre. 
Implica entrar en un proceso que puede ser de 
mediano o largo plazo, y requiere compromiso 
constante.

Si no tomas en serio cada etapa del proceso, 
¿cómo responderás cuando estés en el campo 
misionero?

- Cuando necesites iniciativa para liderar en 
el ministerio

- Cuando debas depender de Dios sin que 
alguien te tome de la mano, te alimente o 
te guíe

Prepárate con visión a largo plazo.
Recuerda: la perseverancia es  

la semilla de lo que vendrá.

"Me gustó a SIM porque tiene procesos que 
a mí me hicieron sentir seguridad, porque si 
yo necesito una emergencia, yo tengo esta 
agencia que me va a apoyar, que me va a 
ayudar, que va a cuidar de mí". 

Amalia Torrez, coordinadora de personal con SIMLa
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Lleva los cursos  
en línea en 

cursos.movilicemos.org

Inscríbete al 
grupo de WhatsApp de 
Oportunidades 

SIM

Inscríbete para  
recibir la  

Revista VAMOS
misionessim.org/revistavamos

¡Involúcrate 
ahora!

Proceso de 
servir con

Solicitud y documentos 
de respaldo

Antecedentes policiales

Vacunas

Reunión con el 
representante de SIM

Referencia del pastor y 
agencia de envío local

Referencias personales y 
profesionales

Exámenes: médico, 
psicológico, odontológico

Evaluación doctrinal

Acuerdos sobre las propuestas 
de ministerio

Aprobación como 
candidato de SIM

Desarrollo del 
presupuesto

Levantamiento de apoyo de 
finanzas y oración

Documentos legales 
firmados

Orientación  
de candidatos: 
3 días de retiro 

enfocadoManual VAMOS 
completado con mentor

Convenio firmado sobre las 
metas del ministerio

Obtención de visa y 
compra de boletos

Salida

Culto-servicio de envío
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esperanza de más discípulos  esperanza de más discípulos  

A veces creemos que el gran triunfo es 
cuando un misionero sale al campo, la 
iglesia celebra y dice, ya lo logramos, pero 
ese sólo es el principio.

A veces celebramos cuando el misionero 
ya ha logrado estar en el campo algunos 
años, un par de años, cuando aprendió el 
idioma y está bien, hay que celebrarlo, pero 
eso sólo es el arranque. 

Luego, se logran algunos creyentes o se 
establece una iglesia o algo así y ese es un 
gran avance, pero realmente no es la meta final. 

Pero cuando los nuevos creyentes comparten el evangelio con otros 
que llegan a Cristo y que hacen discípulos de otros y se multiplican 
los discípulos más y más, una especie de efecto dominó que no se 
puede parar. La multiplicación de discípulos en medio de los no 
alcanzados. 
¡Qué celebración!

Gio, director SIM Latinoamerica


