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Requisitos para la fase del proyecto

~Los estud 25 necesitan iPtna carga horaria ~Emprender un nuevo proyecto o cambiar un proyecto
de un ia en El Alfarero. existente para que tenga un impacto estratégico en la
comunidad v que muestra caracteristicas de auto

~Una vez B85 |as 200MBras y la lectura, se lleva a sostenibilidad.

~ Al final del cronograma del proyecto (acordado mutua-

Siervos transformados por el amor de Dios respondiendo al Espiritu Santo en el desarrollo de ministerios estratégicos, efectivos
v holisticos quienes estan en crecimiento continuo, dependiendo de Dios, manejando fielmente Su palabra y dispuestos a tomar

Proveer capacitacion transformacional, estratégica y practica a través de un seguimiento personal, guiado por el Espiritu Santo, que
permita desarrallar caracter y habilidades en siervos de cualquier cultura llamados a ministrar en Latinoamérica, preparandolos para
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La decision de otorgar el Titulo Maestria Profesional Nivel 5 depende de las evaluaciones del proyecto.
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Con dos posibles menciones en;

Consejeria Biblica

Desarrollo de proyectos autosostenibles
Reconocido por: Glabal University for Lifelong Learning (GULL) Califernia, USA

Capacitando a lideres para impactar y @ ( consejer] 4;
transformar vidas y comunidades. : ?.. L
{ ot elalfarero

Capacitando a lideres para impactar y transformar vidas vy cof

Transformacional
=~ Tiempo y herramientas para poder profundizar tu intimidad con Dios
~Un mentor personal que te acompanara y te ayudara a aplicar lo aprendido
=~ Experimentar y aprender cdmo desarrollar una comunidad auténtica

Estratégica

~ Aprender el contexto en el que se desarrolla un ministerio Cristocéntrico que llega a jovenes
—~Aprender a cooperar con la obra de Dios en la tierra a través de una dependencia continua con El

ada mmﬂéM apﬂcable al nlﬁteri:h ‘

- Cada alumno (tiempo completo) tiene que cumplir un minimo de 4 horas por semana en practicas variadas
—~El proyecto final es 100% practico

Testimonios ‘

“El aprendizaje transforma cuando efes capaz de, no solo adquirir conocimiento, sino también de vivirlo.
La Maestria ha sido el empujon dulce de Dios para llevarme a vivir el aprendizaje transformacional de

Su Amor” Mdnica Misionera Espafia

s

“Comencé el Aprendiz asumiendo que seria un proceso de capacitacidn y adquisicion de conocimientos v
habilidades para el servicio en el Reino, pero termind siendo un proceso mucho mas profundo. Desde
una confrontacidn con mi cardcter e intimidad con el Padre hasta el desafio de los propdsitos de Dios en

mi vida.” Rolando Psicélopo cree

Dios nos cred para peder crecer dentro de una familia v comunidad, es por eso queereemas en las alianzas con otra instntucmnesgara trabajar
y aprender juntos, bendiciéndonos, apoyandonos y demostrandonos el amor de Dios entre nosotros sin que tengamos que competir,

Las instituciones con las que trabajamos incluyen a; JUCUM, MOVIDA, Cruzada Estudiantil y Profesional, WGM, Misién Andina Evangélica,
Latin Link, v varios pastores y profesionales expertos en su campo que suman calidad a la capacitacion y al aprendizaje que brindamos.



