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Un llamado macedónico 
para Latinoamérica

En el silencio de la noche todavía se escucha la voz de quien 
clama por un pueblo sin esperanza. En estos días, cuando 
las noticias del mundo inundan nuestros teléfonos casi sin 
descanso, ese eco antiguo vuelve a resonar con fuerza en 
nuestros corazones: “Ven y ayúdanos”. No es solo un relato del 
pasado; es una invitación viva, urgente, dirigida hoy a la Iglesia.

Esta edición de la Revista VAMOS nace precisamente de 
ese eco. Nace de conversaciones profundas, de oraciones 
compartidas y de una convicción creciente: Dios sigue 
llamando a su pueblo a levantar la mirada hacia los lugares 
donde el evangelio aún no ha sido anunciado con claridad. 
Lugares difíciles, complejos, sensibles; contextos donde servir 
requiere sabiduría, compromiso y una fe profundamente 
arraigada.

A inicios de marzo, tres miembros del equipo SIM 
Latinoamérica participamos en una reunión estratégica de 
movilización junto a representantes de SIM de distintas 
partes del mundo. Allí, con responsabilidad y claridad, se nos 
presentaron realidades ministeriales que rara vez ocupan 
titulares, pero que ocupan el corazón de Dios: países del Norte 
de África, Medio Oriente y Asia Central que no han recibido 
nuevos obreros por años. Escuchar estas historias fue, para 
nosotros, un claro llamado macedónico para Latinoamérica.

Por eso hacemos esta edición. No para informar solamente, 
sino para despertar, inspirar y movilizar. Oramos para que 
Dios encienda un fuego imparable en el corazón de la Iglesia 
latinoamericana; un fuego que impulse a una nueva generación 
de obreros a decir “sí” con obediencia sencilla, confiando en 
que Dios sigue guiando a su pueblo, incluso cuando el camino 
no es del todo claro.

VAMOS es una 
revista con pasión 
por las misiones.

Queremos reflejar la 
voz de los obreros 
que se encuentran 
en el campo y la 

realidad de la Iglesia 
latina.

En la portada
Con una obediencia 

sencilla, Pablo cambió 
de rumbo, se levantó 

y marchó hacia 
Macedonia.

EQUIPO VAMOS
Directora: Christina Conti 

ezine.editora@sim.org 

Desde el escritorio del equipo VAMOS...

Jessica Bastidas 
Evelyn Subuyuj 
Luigi Sarmiento 

Geraldyne Velasquez

Andrés Mena
Ruth Lévano 

/SIMlatinoamerica

Escríbenos a: 
sim.preguntas@sim.org      
www.misionessim.org

Director: Gio 
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SIRVE CON NOSOTROS 
Es la Iglesia quien envía con todo  
el apoyo en oración, emocional,  

espiritual y financiero.

Cruzando barreras para alcanzar con amor a aquellos que viven y mueren sin Cristo

SIM Latinoamérica

@simlatinoamerica

Gio
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El llamado macedonio sigue llamando

El llamado 
macedonio 

(Hechos 16:9)
Es cuando un hombre clamó 

a través de una visión a Pablo: 
“Pasa a Macedonia y ayúdanos”, 
no pertenece solo a un momento 
aislado de la historia bíblica. Es 
una voz viva y persistente que 

sigue marcando las fronteras 
de la misión. No es solo un 
recuerdo piadoso del pasado, 
sino una confrontación 

directa al presente.
Hoy, el clamor de 
“ayuda” no siempre 
llega a través de un 
sueño, sino a través de 
la realidad global que 
nos rodea: pueblos 
no alcanzados, 
sufrimiento extendido, 
crisis humanitarias, 
persecución 

y ausencia del 
evangelio. Los datos, 

las estadísticas y los 
rostros concretos claman 
lo mismo que Macedonia 
clamó. La pregunta ya 
no es si el llamado sigue 
vigente, sino si estamos 
dispuestos a escucharlo y 
responder.

Lo que queda por delante en la Misión de Dios
Es asombroso y, al mismo tiempo, profundamente 

inquietante pensar que 4 de cada 10 personas que 
viven hoy son no alcanzadas. Detrás de esa cifra hay 
rostros, historias y generaciones enteras que aún no 
han escuchado el nombre de Cristo. Alcanzarlas va 
a requerir mucho más que buenas intenciones: va 
a demandar mayor determinación, una preparación 
seria y una colaboración real entre el pueblo de Dios.

La obra es espiritual, y por eso nuestras oraciones 
no pueden quedarse dentro de nuestras paredes 
ni limitarse a nuestro contexto. Necesitan cruzar 
fronteras geográficas y atravesar profundas barreras 
de cosmovisión. Pero la oración, para ser íntegra, 
también debe ir acompañada de acción. Enviar 
obreros a estos lugares implica invertir nuestras 
ofrendas. Los presupuestos son elevados no por 
ambición, sino porque son reales y necesarios para 
lograr un impacto sostenido y transformador a largo 
plazo.

Enviar obreros preparados no es un añadido: 
es una responsabilidad espiritual. Y parte de esa 
preparación es la perseverancia. Incluso las demoras, 
los tiempos largos y los procesos aparentemente 
lentos contribuyen a forjar una resistencia espiritual 
y emocional que les permita permanecer firmes en 
el campo misionero cuando llegan las pruebas, la 
soledad o el cansancio.

En este contexto, COMIBAM nos ha desafiado 
con el programa “Adopta una etnia.” No solo como 
una idea inspiradora que queda en el papel, sino 
como un compromiso concreto y perseverante: 
investigar, orar con constancia y desarrollar 
una estrategia clara para involucrarnos 
activamente con ese pueblo. Adoptar una 
etnia es decidir cargarla en el corazón 
delante de Dios.

Dios va con nosotros, y esa es nuestra 
mayor esperanza. Pero no nos engañemos: no 
será fácil. Los lugares con menor dificultad de 
acceso, mejores climas y puertas abiertas para 
el trabajo de extranjeros ya han sido alcanzados 
por el esfuerzo pionero de misioneros del 
pasado y ahora cuentan con iglesias que 
internamente pueden seguir alcanzando a su 
pueblo.  Lo que queda por delante para nuestra 
generación de obreros pioneros va a exigir fe, 
sacrificio y obediencia porque Cristo es digno 
de ser conocido por todas las naciones.

Para profundizar más en el tema de los 
pueblos no alcanzados, puedes ver más 
información aquí: https://misionessim.org/la-
revista/no-alcanzados. 
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Ahora bien, ¿cómo invocarán a aquel 
en el cual no han creído? ¿Y cómo 
creerán en aquel de quién no han 

oído? ¿Y cómo oirán si no hay quién 
les predique? 

¿Y cómo predicarán si no son 
enviados? Como está escrito: 

«¡Cuán hermosa es la llegada de 
los que anuncian la paz, de los que 

anuncian buenas nuevas!»
Romanos 10:14-15

¡El llamado 
macedónico 

no se negocia!
Todos los días Dios llama a la 

puerta de la Iglesia, el cuerpo de 
Cristo, y llama...

¿Quién irá?
Podemos ir y podemos 

“ir” sin ir, pero hay que 
IR.

El llamado macedónico 
es la propuesta más 
trascendente de la historia de 
cada creyente en Cristo Jesús, 
porque es Él mismo que nos 
invita a formar parte del equipo 
de esta empresa poderosa y 
eterna, ¡de su empresa!

No hay más mediocridad 
que no obedecer a Dios y 
obedecer a los hombres.

Los pasos más firmes y 
contundentes de alguien que 
obedece el "ven y pasa" son los pasos de 
aquel que hizo carne el mensaje, aquel que 
se grabó a fuego el mensaje, aquel que es 
movido por dar a conocer la fama de Jesús a 
toda criatura, aquel que entendió que solo es 
un sembrador.

Aquel que descansa en Alguien mucho más 
alto que da el crecimiento...

El llamado macedónico hoy para la iglesia 
de Cristo ES SALIR DE LA COMODIDAD... 
Y no solo mirar los campos que ya están 
blancos, sino ir a recoger la cosecha y seguir 
sembrando.

Y el llamado macedónico hoy también, es 
ser honestos y reconocer que no estamos 
haciendo lo que Dios espera de la Iglesia, 
hacer discípulos. 

Creer que Misión es 
un evento anual, o que 
se reduce a solo un 
grupo de personas es 
una de las mentiras más 
grandes que el enemigo 
enquistó en nuestra 
mente y corazón.

Alfredo Yovanoni,  
director de PMI Argentina 

Mantén tu oído 
afinado 

Luego de volver a pasar al altar, en 
respuesta al llamado de Dios, mientras se 
hacían los anuncios de la semana —que no 
suelen ser la parte más espiritual del culto—, 
oí claramente la voz de Dios en mi corazón 
llamándome al Perú.

Una semana después conocí a un pastor 
peruano que presentaba la necesidad de 
obreros en una ciudad. Meses más tarde 
llegué a ese lugar donde, hacía tres años, 
tres mujeres rogaban por un obrero. Allí se 
plantó la iglesia.

Luz Esther Cadiz, obrera de WEC 
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Estudio bíblico:

Dios guía en formas inesperadas
Vemos en Hechos 16 a Pablo y a sus compañeros que fueron «impedidos 

por el Espíritu Santo» de predicar en Asia y Bitinia, a pesar de sus buenas 
intenciones. Y que estando en Troas, Pablo tuvo una visión donde un «varón de 
Macedonia» le rogaba diciendo: «Pasa a Macedonia y ayúdanos». A esto Pablo 
tuvo una respuesta inmediata porque sabía que se trataba de un llamado directo 
de Dios. Plantaron la iglesia en Filipos, siendo la primera congregación en Europa,  
la cual fue fundamental para el ministerio de Pablo, convirtiéndose en una base de 
apoyo financiero, espiritual y logístico clave para sus viajes misioneros; y esto llevó 
a la primera expansión del Evangelio hacia Europa.

El llamado Macedónico (Hechos 16:9-10)
•	Pablo recibe una visión de un hombre de Macedonia que le ruega: “Pasa a 
Macedonia y ayúdanos.”

•	Él y sus compañeros (Silas, Timoteo y Lucas) concluyen que Dios los llama a 
predicar allí.

•	Este momento marca la entrada del evangelio en Europa por primera vez.

El Encuentro con Lidia (Hechos 16:11-15)
•	Pablo viaja a Filipos, una ciudad importante de Macedonia.
•	En lugar de encontrarse con un hombre, su primer contacto significativo es 
con Lidia, comerciante de púrpura de Tiatira.

•	Lidia era una adoradora de Dios; escuchó a Pablo y el Señor abrió su 
corazón para creer.

•	Ella y su casa fueron bautizadas, y ofreció hospitalidad a Pablo y su equipo.

Significado
•	Cumplimiento inesperado: La visión mostraba a un hombre, pero Dios 
guió a Pablo hacia una mujer. Esto enseña que la guía divina puede 
manifestarse de manera distinta a lo esperado.

•	Impacto estratégico: Lidia era influyente y su conversión dio un punto de apoyo para la iglesia 
en Filipos, que luego sería una de las más cercanas a Pablo (véase la carta a los Filipenses).

•	Inclusividad: La primera convertida europea fue una mujer, mostrando que la misión de Dios 
trasciende expectativas culturales y de género.

En otras palabras, el llamado macedónico se cumplió, pero no de la forma 
literal que Pablo imaginó. Dios usó a Lidia como la primera piedra para 

levantar una comunidad cristiana en Europa.

Implicaciones
El llamado de Dios puede verse 

distinto a lo esperado: Pablo vio 
a un hombre en la visión, pero 
encontró a Lidia, una mujer.

Aplicación: Cuando Dios nos 
llama a servir, la realidad puede 
no coincidir con la imagen que 
imaginamos. Debemos permanecer 
flexibles y confiar en Su soberanía.

Pablo obedeció la visión, aunque no sabía 
exactamente cómo se desarrollaría.

Aplicación: Hoy los creyentes estamos 
llamados a dar pasos de fe, incluso cuando 
los detalles no están claros, confiando en que 
Dios abrirá las puertas correctas.

El “llamado macedónico” puede llegar en 
formas inesperadas, y las personas que Dios 
usa pueden sorprendernos. El desafío es 
permanecer abiertos, obedientes y listos para 
colaborar con quienes Él levante.



¡Ahora nos toca a nosotros! El clamor macedonio  junio 2026    7    

Cuando Dios 
redirige la 

misión
Pienso que hoy el llamado 

macedonio se refiere a un modelo 
bíblico específico de redirección divina 
y visión misionera. El contexto bíblico 
nos muestra cómo el Espíritu Santo 
guía a los equipos de plantación de 
iglesias. 

Los plantadores deben esperar tanto 
puertas cerradas como abiertas en su 
ministerio, y aprender a discernir su 
propia Macedonia: una región, pueblo, 
lugar o grupo étnico específico aún 
no alcanzado, al cual Dios los está 
llamando y guiando.

Ese llamado tiene como propósito 
plantar iglesias que planten otras 
iglesias, estableciendo así una base 
misionera. Si pensamos en el sur de 
Asia, vemos que hoy representa una 
de las Macedonias del mundo con 
mayor concentración de personas 
perdidas y no alcanzadas, en 
comparación con cualquier otra región.

Por eso es necesario que la 
iglesia enfoque su atención en esta 
Macedonia, reconociendo la urgencia 
de orar, dar y enviar obreros a esta 
región. Solo así podremos ver un 
avance espiritual en las misiones 
y participar activamente en el 
cumplimiento de la misión global de 
Dios.

Roshni, obrera latina en India

Guiados por la 
necesidad, no por 

la preferencia
Lo que puedo comprender es que hoy muchas 

personas quieren ir adonde desean, pero el llamado 
macedonio nos recuerda que es el Señor quién, 
por medio del Espíritu Santo, nos guía hacia 
donde somos necesarios. Por comodidad, placer 
o preferencia personal, tal vez queramos ir a cierto 
país a servir; sin embargo, la realidad es que ese 
lugar puede estar saturado o haber recibido ya 
mucha ayuda.

El Espíritu siempre nos dirige hacia donde hay 
verdadera necesidad: donde el evangelio aún no 
ha sido predicado y donde las personas no han 
escuchado el nombre de Jesús. Es un grito de 
auxilio que surge desde lugares invisibles para 
muchos, pero urgentes para Dios.

Dios no nos lleva simplemente a donde queremos 
ir, sino a donde nos 
necesitan. Nos invita 
a movernos, a salir de 
nuestra comodidad y 
a responder al clamor 
de quienes realmente 
esperan una respuesta 
del cielo.

Yamelky Calderón,  
del Ministerio  

Biblia en Misión, 
Puerto Rico

“Si diez hombres 
están cargando 

un tronco – nueve 
de ellos en un 

lado y solo uno en 
el lado que pesa 

más – y tú quieres 
ayudar,  

¿Cuál lado vas 
a cargar?”

William Borden,  
sirvió en China
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Necesidades urgentes
El panorama actual de la misión global revela áreas clave donde la Iglesia es llamada a 

responder con urgencia, sabiduría y compromiso.
1. Contextos musulmanes, hindúes y budistas
La mayoría de los pueblos no alcanzados pertenecen 

a contextos musulmanes, hindúes o budistas. Estos 
contextos suelen requerir:

•	 Presencia a largo plazo
•	 Fluidez cultural y lingüística
•	 Enfoques de negocio como misión o profesional
•	 Evangelismo relacional

2. Centros urbanos y ciudades globales
Más de la mitad de la población mundial vive 

actualmente en ciudades, incluyendo grandes centros 
urbanos en Asia, África y América Latina.  
Las ciudades concentran:

•	 Migrantes no alcanzados
•	 Estudiantes universitarios
•	 Profesionales e influenciadores

3. Discipulado y profundidad teológica
En muchas regiones donde la Iglesia crece 

rápidamente, existe una escasez de:
•	 Líderes capacitados
•	 Sistemas saludables de discipulado
•	 Enseñanza bíblica y teológica sólida

4. Salud y atención al trauma en contextos 
La atención médica, el apoyo en salud mental y 

el cuidado del trauma son necesidades misioneras 
críticas, especialmente entre refugiados, zonas de conflicto y 
comunidades desatendidas.

5. Movilización de la iglesia global
Muchos cristianos aún no son conscientes de la tarea 

inconclusa. Existe una necesidad de movilización intencional, 
acompañamiento y caminos prácticos que faciliten la 
participación en la Misión.

6. Profesionales con habilidades financieras
Existe una creciente necesidad de personas con habilidades 

financieras, como contadores, administradores y asesores, que 
puedan apoyar en rendición de cuentas y cumplimiento legal 
de los ministerios.

7. Alcance a comunidades indígenas en América Latina
Muchas comunidades indígenas en América Latina siguen 

siendo poco alcanzadas y, en algunos casos, olvidadas. Estas 
comunidades presentan desafíos y oportunidades únicas, que 
requieren:

•	 Sensibilidad cultural y respeto por sus lenguas y 
cosmovisiones

•	 Enfoques encarnacionales y a largo plazo
•	 Formación de líderes locales

Responder a este llamado implica caminar junto a los pueblos 
indígenas con humildad, justicia y amor.
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Sé 
apasionado, 

pero paciente
Escuchas acerca de un grupo 

étnico no alcanzado y deseas ir 
a alcanzarlo. Eso es algo muy 
bueno. Pero probablemente 
no sucederá tan pronto como 
pongas un pie allí.

Orar ahora, definitivamente.
Prepararte ahora, 
definitivamente.

Y luego ir, ir a aprender, 
observar y escuchar a los 
líderes que han estado allí por 
un tiempo.

Muchas veces es necesario 
aprender uno o incluso dos 
idiomas.

Debemos aprender sobre 
su cultura, comprender su 
cosmovisión, especialmente 
para saber cómo presentar el 
evangelio en ese contexto.

Es bueno tener un llamado 
claro, pero sostén ese 
llamado con manos abiertas, 
permitiendo que Dios obre, y 
entiende que el tiempo puede 
no ser el que tú deseas.

Sé apasionado,  
pero paciente.

El llamado:  
más allá de la tarea
Hay muchas versiones sobre el llamado, muchas formas 

de entenderlo y de explicarlo. Ayer leía en Gálatas y 
pensaba que el llamado puede manifestarse de distintas 
maneras, en diferentes escenas y momentos. 

No es uniforme. Cada persona es diferente, y Dios 
dialoga con cada uno de un modo particular. La Palabra 
es única, pero las maneras en que Dios nos habla 
son personales y privadas, según cómo podamos 
entenderlo. Dios no nos va a hablar de una forma que 
no comprendamos; nos va a hablar de tal manera que 
podamos decir: “Sí, este es Dios”.

Después leo Isaías 49, donde dice: “Te di por luz a las 
naciones”. Y ahí, en esencia, Dios está diciendo: “No 
entendiste el plan”. Aunque el trabajo sea desgastante, el 
propósito era ser luz al mundo entero, cada uno en su lugar.

Cuando entendí que mi llamado era ese —ser luz a las 
naciones— comprendí que no somos la luz en sí (Cristo 
es la luz), pero si vivimos su vida, somos luminares donde 
estemos. 

Dios no me dijo qué tarea específica tenía que hacer, 
sino que no hiciera de lo que hacía mi destino, sino que 
siempre tuviera como foco que Él fuera conocido. Eso me 
cambió la mirada: la meta no era mi tarea, sino que todas 
las naciones recibieran esa luz.

Cuando tienes la meta de Dios, todo lo que haces tiene 
que revisarse para ver si está enfocado en eso y no en 
algo personal o privado. Para mí, eso es el llamado: una 
convicción clara y profunda, no emocional. 

Lo emocional pasa la prueba solo por un tiempo. Si 
alguien se emocionó por un video o por un viaje, eso 
no necesariamente dura. La verdadera prueba no es lo 
que hacemos afuera, sino lo que ocurrió adentro: haber 
escuchado la voz de Dios.

El verdadero llamado no cambia; madura, crece, se 
profundiza, se vuelve más íntimo y apasionado. El llamado 
no es algo místico sin evidencia: da fruto. 

La persona enfocada no se distrae, no mezcla, pide 
ayuda y se deja enseñar. Nadie sabe lo que hay más 
adelante; hay que aprender y escuchar los consejos.

Nuestro primer llamado es ser hijos. 
Entramos al cielo por ser hijos, no por 
ser misioneros ni pastores. Eso tiene 
que estar clarísimo. En definitiva, el 
llamado es a Dios, y de ahí surge la 
especificación de lo que Él quiere para 
cada uno. 

Dios es el creador de todo; la pregunta 
es qué lugar específico me toca a mí.

Claudia Bustamante, 
de RAIM en Argentina
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Un obrero quizá solo impacte 
a 1, 2 o 3 personas, pero si lo 
hace bien, esas pocas podrían 

llegar a impactar a cientos. 
Esta es la historia de mi vida 

con los afar en Etiopía: en 
retrospectiva, estuve allí para 
invertir profundamente en un 

hombre e influir en varios más.
Hoy existen más de 1,000 
creyentes donde en el año 

2000 apenas había entre 6 y 10.
Carlos, obrero con los no alcanzados 

La dirección, 
obediencia y 

sensibilidad al 
Espíritu Santo 

debe prevalecer 
sobre todo plan 

y estrategia 
humana, un 
llamado a ir 
donde hay 
necesidad 

bajo la guía del 
Espíritu.

El llamado macedónico 
requiere fe de:

•	 convicción
•	 sensibilidad 
•	 estar lleno del Espíritu
•	 entrega
•	 mirar el cielo
•	 ser verdaderamente libre
•	 pagar un alto precio
•	 dolor y a la vez de gozo
•	 amor

El amor por las personas a quienes servimos es, en 
realidad, lo más importante, más que el rol o trabajo que 
desempeñamos.

En el Medio Oriente, norte de África y Asia Central 
hay muchas oportunidades para servir utilizando tus 
habilidades y dones. Nuestra gente está involucrada 
en diversas áreas, incluyendo la enseñanza, el trabajo 
en salud, roles profesionales, ministerios en la iglesia y 
labores humanitarias y de ayuda.

El Señor está obrando, el Espíritu Santo se está 
moviendo, y nos encantaría que más personas se unan a 
lo que Dios está haciendo.

Esteban, líder regional con SIM
Contáctanos: sim.preguntas@sim.org 

"Dios no busca personas "Dios no busca personas 
de gran fe, sino personas de gran fe, sino personas 

dispuestas a seguirle."dispuestas a seguirle."
Hudson Taylor, 

considerado el misionero 
más influyente del siglo XIX

Requiere amor de lo Alto

Francamente, 
lo último que 
necesita el Reino 

son misioneros ingenuos 
respecto al costo del 

llamado—personas que se rindan 
o cedan terreno cuando las cosas 

inevitablemente se pongan difíciles. Por eso 
queremos ser claros desde el inicio:  

"Esto será difícil. Pero también estamos convencidos 
de algo aún mayor: valdrá la pena por la eternidad". 
La pregunta que sigue de manera natural es esta: 

¿cómo pasamos de aquí… hasta allá?
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En cinco países del  
Norte de África,  

menos del 0,03 % 
de más de 100 millones de 
personas son creyentes.

Norte de África dice: 

El ministerio en el Norte de África no es ruidoso. No es llamativo ni 
sensacional, sino que está marcado por una obediencia silenciosa 
llena de significado eterno.

No hay duda de que esta región es un campo de batalla espiritual, 
pero la luz está llegando a una persona a la vez.

Muchas veces, la mayor necesidad es simplemente caminar junto a 
estos nuevos creyentes mientras atraviesan tanto la transformación 
como la persecución en su nueva vida.

Diana, sirviendo en el Norte de África
Contáctanos: sim.preguntas@sim.org

Oportunidades en  
el Norte de África

Capacitación vocacional para transformar 
comunidades no alcanzadas

Necesitamos personas interesadas en impartir capacitación 
vocacional, con experiencia en diversos oficios, negocios 
y habilidades prácticas para la vida, y que tengan pasión 
por alcanzar comunidades no alcanzadas. Si eres plomero, 
electricista, técnico en reparación de aire acondicionado, 
instalador de tuberías, mecánico, constructor, instalador de 
sistemas solares, costurero o sastre, hay un lugar para ti en el 
Norte de África.

Trabajarás enseñando y capacitando a otros en tus 
habilidades, transmitiendo tu conocimiento mientras también 
enseñas integridad y otras habilidades para la vida. Es 
indispensable tener disposición para aprender árabe.

Negocios para la transformación
Los negocios son una excelente manera de proclamar a 

Cristo y aportar un valor real y tangible a comunidades donde 
Él es menos conocido, ya que impactan la vida de empleados, 
clientes, proveedores, vecinos y de la comunidad en general. La 
iglesia emergente en el Norte de África necesita más ejemplos y 
capacitación para iniciar y operar negocios sostenibles.

Puedes utilizar habilidades, pasiones y formación adquiridas 
previamente para bendecir a estas comunidades no alcanzadas.
Alcanzando a la próxima generación por medio de 
la educación y el discipulado

Deseamos ver docentes cristianos trabajando en escuelas de 
habla francesa o inglesa, así como personas con un corazón 
por el discipulado, que alcancen a la próxima generación en 
comunidades no alcanzadas.

Contáctanos: sim.preguntas@sim.org

"Algo que he aprendido 
sobre el discipulado 

en el norte de África es 
que uno necesita estar 

en ello a largo plazo 
e impulsado por Su 

amor. Es un lugar duro 
y el fruto de nuestra 
fidelidad nunca está 
en nuestras manos o 
en nuestro momento. 
Sin embargo, el Señor 
sigue obrando en esta 

desafiante región".
Carlos, obrero en la región
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Los Nómadas: 
un pueblo no olvidado por Dios
Uno de los mayores retos de la obra misionera global 

es fomentar movimientos de discipulado y plantación de 
iglesias entre los pueblos nómadas. Estos pueblos viven 
en algunas de 
las regiones más 
difíciles del mundo, 
desde desiertos 
abrasadores hasta 
tundras heladas.

Se estima que 
en el mundo 
hay alrededor 
de 200 millones 
de personas 
nómadas, y que 
la mayoría de los 
pueblos ganaderos 
nómadas aún 
no han sido 
alcanzados con el 
evangelio.

Quienes buscan 
alcanzarlos 
enfrentan una tarea 
desafiante. Sin 
embargo, confiamos en la promesa de la Escritura que 
afirma que delante del trono de Dios habrá personas de 
toda lengua, pueblo, tribu y nación.

Estamos llamados a ver a los pueblos desde la 
perspectiva de Jesús, su Mesías, y es evidente que Él 
ama profundamente a los nómadas.

Carlos, un líder en el campo, nos comenta que hay 
muchos pueblos nómadas en el norte de África y que se 
necesitan obreros —¡obreros latinos!

“Los nómadas no están de moda entre los pueblos 
no alcanzados. A menudo reciben más atención de los 
antropólogos que de la iglesia, pero la necesidad es 
enorme”, dijo Carlos.

"Los latinos no solo 
tienen una oportunidad 

única para entrar a países 
claves, pero son recibidos 

calurosamente por todo 
África del Norte por la 

similitud de su naturaleza  
cultural relacional y la 
de la cultura anfitriona. 
Negocios o profesiones 

proveen una manera 
emocionante de ingresar 
y contribuir al desarrollo 

socioeconómico de 
una comunidad de una 

forma en que los medios 
tradicionales no pueden".

Carlos, líder con SIM

Afganistán
Antes del 11 de 

septiembre de 
2001, solo habían 
17 musulmanes 
convertidos al 
cristianismo. Hoy 
hay más de 10.000.

Joel C. Rosenberg, 
Epicenter

Irán
En 1979 posiblemente 

habían unos 500 
chiitas convertidos 
al cristianismo. Hoy, 
muchos pastores 
iraníes sugieren que 
podrían ser hasta un 
millón.

Joel C. Rosenberg, 
Epicenter

«Miren entre las naciones, y vean, y 
asómbrense. Yo voy a hacer en sus 
días algo, a lo que ustedes no darán 

crédito, aunque se les cuente.
Habacuc 1:5 RVC
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Entrevista con Angela, una líder en el Medio Oriente

¿Por qué ir a tu región?
El Medio Oriente sigue siendo una de las regiones menos 

alcanzadas del mundo, con comunidades que tienen poco o 
ningún acceso al evangelio. Las necesidades del evangelio son 
inmensas, y servir aquí les permite a los obreros participar en 
un privilegio único: ser parte de lo que Dios está haciendo entre 
personas que tienen muy pocas oportunidades de escuchar.

¿Por qué los latinos deberían considerar servir en 
tu región? ¿Qué cualidades especiales aportan?

Los obreros latinos aportan varias fortalezas que conectan 
profundamente con las culturas del Medio Oriente: una forma 
relacional de interactuar, fuertes valores comunitarios y una 
hospitalidad que encaja de manera natural con las normas locales. 
Estas cualidades se alinean muy bien con lo que se necesita para 
un ministerio a largo plazo basado en la confianza.

¿Qué tipo de persona no debería venir?
Esta región no es una buena opción para quienes tienen 

dificultad para manejar la ambigüedad. Alguien que esté 
enfocado únicamente en usar dones específicos, en lugar de 
servir donde haya necesidad, puede encontrar este contexto difícil, ya que las visas y los roles 
disponibles pueden cambiar. Además, quienes no puedan o no estén dispuestos a seguir 
prácticas de seguridad o a aprender el idioma no serían una buena opción para este contexto.

¿Cómo quieren que oremos para que el Señor envíe más obreros a su región?
Por favor oren para que el Señor llame a personas con carga por los pueblos no alcanzados, 

humildes, flexibles y dispuestas a invertir en un servicio a largo plazo. Oren por obreros que 
puedan mantener una presencia creíble y caminar con sabiduría en contextos sensibles.

El Medio Oriente dice:

En el Medio 
Oriente, 

solo el 0,4 % 
de la población es 
evangélica.
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Entrevista con Ana, una líder en Asia Central
1. ¿Por qué ir a su región?

Tenemos muchos grupos de personas en Asia Central que 
enfrentan diversos obstáculos para poner su fe en Cristo, 
la mayoría relacionados con la cultura e identidad islámica. 
Gran parte de la región carece de cualquier testimonio 
cristiano, por lo que las personas tienen aún menos 
oportunidades de escuchar las buenas noticias de Jesús.

2. ¿Por qué los latinos deberían considerar 
servir en su región?

Los latinos suelen tener una mentalidad abierta y, 
muchas veces, pueden pensar fuera de lo convencional. 
Una cualidad especial que aportan es su flexibilidad y su 
enfoque relacional encaja muy bien en regiones como 
Asia Central, donde las cosas no siempre funcionan 
estrictamente según documentos, sistemas o reglas 
formales. Nuestra cultura se basa mucho más en las 
relaciones y, por lo que hemos visto, muchos latinos se 
conectan naturalmente bien en este tipo de entorno. 
Además, tienden a adaptarse con mayor facilidad a 
situaciones inesperadas o no planificadas, lo cual es una 
fortaleza muy valiosa para el ministerio en esta región.

3. ¿Qué tipo de persona no debería venir?
Alguien que busque resultados rápidos. En Asia Central las 

cosas avanzan más despacio, ya que las relaciones toman 
tiempo en construirse. Necesitamos pioneros que sean 
flexibles y capaces de servir sin una estructura definida.

4. ¿Cómo desea que oremos para que el 
Señor envíe más obreros a su región?

Oren Lucas 10:2: “La mies es mucha, pero los obreros 
son pocos.” Necesitamos más obreros que participen en 
dar testimonio del amor de Cristo en Asia Central. ¡Oren 
ese versículo! Los campos están listos para la cosecha 
en esta región hermosa, diversa y acogedora. Únete a 
nosotros en oración para que Dios levante obreros que 
den a conocer a Jesucristo allí.

“Basados en nuestra visión, 
nos gustaría enfocarnos 
en lugares más difíciles. 

En múltiples ocasiones he 
tenido conversaciones sobre 

obreros latinoamericanos 
que serían una excelente 

opción para la región.  
Aquí ustedes tienen una 

ventaja cultural”.
Daniel, líder en Asia Central

Necesitamos 
discipuladores
Esther, originaria de un país 

de Asia Central, ha dedicado su 
vida a servir a su propio pueblo. 
Enfrenta una constante vigilancia 
gubernamental y vive los peligros 
propios de un país del período 
pos-soviético. A pesar de ello, 
Esther trabaja en colaboración 
con creyentes locales para 
apoyar el crecimiento y desarrollo 
de la iglesia. Preparada para 
animar a otros, sirve como 
mentora de quiénes son nuevos 
en la fe.

Ella dijo: “¡Oro para ver a más 
latinos en mi país!”

Asia Central dice: 
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Ocho países, 
nueve idiomas, 
un solo llamado

“El Señor habló profundamente a mi 
corazón con estas palabras:‘Sal de tu 
zona de comodidad, pero no salgas de mi 
zona de descanso, de gracia abundante, 
de amor, de protección, de provisión, de 
sabiduría y de consejo.’”

Gabriel, un obrero misionero brasileño, 
ha servido entre pueblos no alcanzados 
desde 1979. Ha servido fielmente al Señor 
alrededor del mundo por más de 40 años, 
viviendo en ocho países y hablando la 
misma cantidad de idiomas. De hecho, su 
asignación actual en Asia Central lo tiene 
aprendiendo su noveno idioma.
Un corazón para Asia Central

A comienzos de 2023, a pocos meses 
de cumplir 70 años, Gabriel pensaba 
en su jubilación. Fue invitado a viajar a 
Asia Central para dirigir una capacitación 
de desarrollo de liderazgo con pastores 
locales. Al terminar el entrenamiento, 
comenzó a preguntarse qué tenía el Señor 
preparado para él. ¿Sería el retiro?

Fue durante una visita de seguimiento 
en octubre de 2024 cuando el Señor guio 
a Gabriel a un pequeño grupo de mujeres 
locales que estaban sanando el trauma 
de abortos forzados. Le pidieron que 
se reuniera con ellas y compartiera un 
mensaje en su encuentro.

“Ese día, el Señor me dio una palabra”, 
compartió Gabriel. “Quería que estas 
mujeres supieran que Él escucha nuestro 
gemir, ve nuestro sufrimiento, y que es Él 
quien desciende para librarnos.”

Después de hablar con ellas, cada mujer 
escogió un nombre para su hijo abortado 
y lo colocó en una pequeña canasta con 
flores, como una manera de despedirse 
adecuadamente, con una silenciosa 
esperanza de volver a encontrarse en la 
eternidad. 

Al finalizar la reunión, una mujer lo abrazó 
fuertemente y le susurró: “Cómo extraño 
los abrazos de mi padre”. Aún aferrada a su 
cuello, agregó: “Hoy sé que tengo un Padre 
en el cielo”.

Un llamado urgente 
desde Asia Central

La desintegración de la Unión Soviética abrió 
nuevas oportunidades para el ministerio en 
Asia Central. Sin embargo, como un campo 
sin cultivar, la región tuvo muy poca exposición 
al evangelio y posee barreras profundas y 
arraigadas hacia el cristianismo. 

Menos del 0,5 % 
de la población 

conoce al Señor.
A pesar de estas barreras complejas y de 

múltiples niveles, Dios ha abierto camino para 
el evangelio. De manera asombrosa, cada 
país ha recibido la Palabra de Dios en su 
lengua materna. Se han establecido nuevas 
congregaciones indígenas, que han florecido 
aun frente a la oposición de sus comunidades y 
gobiernos.

El Espíritu Santo está obrando poderosamente 
en la región para levantar a la próxima 
generación de obreros. Los nuevos creyentes 
están aprendiendo a compartir su fe.

Los creyentes de Asia Central necesitan 
desesperadamente obreros que caminen junto 
a ellos para alcanzar a quienes aún no han 
escuchado el evangelio: desde los académicos 
musulmanes, hasta los comerciantes urbanos 
itinerantes, y los agricultores rurales en lo alto de 
las montañas del Pamir.
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Necesidades  
en Asia Central 
•	 Ministerio con niños 
•	 Ministerio con mujeres que han 

sufrido violencia doméstica 
•	 Ministerio deportivo
•	 y muchos otros 

Contáctanos: 
sim.preguntas@sim.org

"Mientras camino por las calles 
de Asia Central y más allá, me 
conmuevo hasta las lágrimas 

al ver la necesidad profunda: la 
ausencia de testimonio  

del Evangelio y la urgencia  
del momento. 

Sin embargo, en medio de esa 
carga también veo esperanza. 
Visualizo a la iglesia de habla 

hispana levantándose para 
abrazar más plenamente su 
llamado, desempeñando un 

papel vital en el cumplimiento 
de la Gran Comisión  

en nuestra generación".
David, quien ha servido en varios países

Surfeando las olas 
en el Norte de África
Era un día ventoso y de invierno, y yo caminaba 

con paso firme por una muralla de la ciudad que da al 
Mediterráneo. Con cierta resignación, admití que era 
un día para quedarse adentro: cálido, seguro, cómodo 
y acogedor. 

Mientras caminaba, noté en la bahía varios 
practicantes de kite-surf. Estas almas aventureras 
también desafiaban el clima, aferrándose a sus 
coloridas velas y volando sobre las aguas agitadas. De 
hecho, estaban abrazando el viento, las olas y el clima 
tormentoso.

El ministerio 
en el Norte de 
África es un 
poco como 

hacer kite-surf 
en el mar de 

enero. 
Es un lugar para 

quienes enfrentan 
el riesgo y dan 
pasos de fe en 
aguas turbulentas. 
Somos 
pioneros de lo 
desconocido, abrazadores de lo inesperado, soñadores 
de lo inimaginable. A veces caemos, nos mojamos, 
somos arrastrados bajo las olas —sobrepasados por 
la corriente— pero nos levantamos de nuevo, nos 
inclinamos hacia el viento del Espíritu Santo y vamos 
donde Él nos guía.

No hemos sido llamados a puestos ministeriales, 
títulos o roles, sino a los millones perdidos de la 
región. Aprendemos nuevas habilidades, pensamos 
de manera creativa y somos transformados de manera 
notable, todo mientras permanecemos fieles a nuestro 
carácter y llamado. 

Aunque vivimos en un lugar desafiante, con 
resistencia histórica a las buenas nuevas, también es 
un lugar de aventura, plenitud y gozo. Es un privilegio 
servirle aquí, y sí, muchas veces sentimos que nos 
aferramos al Señor con todas nuestras fuerzas.

Estamos buscando compañeros "kite-surfistas" 
—aquellos que dejarían sus hogares seguros y 
acogedores, se aventurarían en lo profundo del Norte 
de África y experimentarían la alegría de surcar las 
olas de Su llamado hacia comunidades donde Él es 
menos conocido.

Sara, sirviendo en el Norte de África
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Con el 
corazón 

dispuesto y 
los pies en 
movimiento

Cuando Pablo respondió al llamado 
macedónico, lo hizo con rapidez y 
decisión. Probablemente porque ya 
estaba en misión. No estaba evaluando si 
servir o no a Dios; ya estaba en el camino, 
ya se dirigía a los no alcanzados. 

Desde ese lugar de obediencia previa, 
discernir la voz de Dios se vuelve un poco 
más fácil. Sin grandes complicaciones 
ni enredos personales, simplemente 
obedecer.

En mi propio caminar con el Señor, he 
experimentado como muchos otros, la 
misma invitación: unirme a lo que Dios ya 
está haciendo. A lo largo de los años, esto 
ha implicado ajustes, retos y sacrificios, 
no solo para mí, sino también para mi 
familia. Recuerdo con claridad cuando, 
tras más de dos años sirviendo en Etiopía, 
recibimos el desafío de abrir nuestros ojos 
al Sur de Asia. Aquella invitación se repitió 
luego en otros espacios, confirmando que 
Dios estaba guiando nuestros pasos hacia 
un nuevo rumbo, específicamente India.

Esa experiencia nos marcó por muchos 
años de servicio en Asia. Mirando atrás, 
puedo afirmar que Dios fue fiel en cada 
paso, aun cuando el futuro no estaba del 
todo definido. 

Hoy, al escuchar nuevamente historias 
de campos difíciles y pueblos no 
alcanzados, reconozco el mismo patrón: 
Dios sigue llamando, y 
muchas veces espera 
que su pueblo escuche 
con el corazón 
dispuesto y los pies 
listos para moverse.

Que sepamos 
reconocer ese 
llamado… y responder.

Gio, director de SIMLa

Taller pregrabado - Duración: 90minutos. 
•	 Algunas de las ventajas que los latinos tienen en el 

campo misionero y cómo aprovecharlas.
•	 Algunas de las dificultades que los latinos enfrentan 

en el campo misionero y cómo superarlas.
Llévalo gratis en https://cursos.movilicemos.org

Sé parte de la 
respuesta

El llamado macedónico no quedó en una 
visión del pasado; ¡sigue siendo la voz viva de 
Dios movilizando hoy a su Iglesia! Así como 
Pablo, junto a su equipo, fue sensible al Espíritu 
y dispuesto a rendir sus planes, hoy ese mismo 
clamor resuena: “ven y ayúdanos”. 

Dios sigue buscando respuestas… y muchas 
veces, ¡Él nos hace a nosotros ser la respuesta! 
La pregunta es: ¿estaremos dispuestos a 
unirnos y decir sí?

En Macedonia Internacional, ministerio nacido 
en el Perú, respondemos al llamado sirviendo 
como un puente que conecta, capacita y camina 
junto a la iglesia local.

Hay un clamor activo, y Dios está buscando 
corazones disponibles. Ven… y sé parte de la 
respuesta.

Fiorella Pomareda, 
fundadora y directora de MACEDONIA Internacional
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Visión de 
Convencidos de que nadie debe vivir y 
morir sin haber escuchado las buenas 
nuevas de Dios, creemos que Él nos 
llamó a hacer discípulos del Señor 

Jesucristo en comunidades donde es 
menos conocido.

Por lo tanto, impulsados por el gran amor de 
Dios y con el poder del Espíritu Santo…
• Cruzamos barreras para proclamar al Cristo 

crucificado y resucitado, expresando Su 
amor y compasión entre aquellos que viven y 
mueren sin Él. 

• Hacemos discípulos que confían y obedecen 
a Jesús, y llegan a integrarse a iglesias Cristo 
céntricas.

• Trabajamos en conjunto con las iglesias 
para cumplir la misión de Dios entre culturas 
tanto local como globalmente. 

• Facilitamos la participación en ministerios 
transculturales de aquellos a quienes Dios 
está llamando.

Pasos para 
servir entre los 
no alcanzados

1.	Tener amor por la región y sus pueblos, 
contar con una profesión o habilidades 
útiles y, sobre todo, un corazón 
dispuesto a servir entre los grupos de la 
región, sabiendo que se trata de un equipo 
pionero.

2.	Contactar a nuestra oficina para 
conocer ideas generales sobre el trabajo y 
comenzar el proceso, orando junto con 
otros creyentes para buscar la sabiduría de 
Dios sobre dónde y cómo Él los está guiando.

3.	Tener una llamada con miembros del 
equipo de liderazgo para conocerse mejor, 
compartir tu interés en servir y recibir 
información básica sobre el trabajo que se 
realiza.

Contáctanos: sim.preguntas@sim.org 

Cómo servirCómo servir
Dado que no podemos entrar como obreros 
religiosos en muchas áreas, es necesario 
servir por medio de uno de estos caminos.

1.	Profesional – ser un testigo en el 
lugar de trabajo.

A. Conseguir un empleo con una 
empresa misionera.

B. Conseguir un empleo con una 
organización secular.

2.	Iniciar un negocio – ser un testigo 
demostrando y compartiendo el 
evangelio a través de tu negocio.

3.	Voluntario en una organización sin 
fines de lucro – ser un testigo mientras 
ayudas a otras personas.

4.	Estudiante – ser un testigo mientras 
estudias en una universidad.

No es para todos
"Las personas interesadas en plantar 
su propia iglesia, o que tienen ideas 

muy marcadas sobre cómo debe 
hacerse el ministerio, encontrarán 

difícil trabajar en equipo y someterse 
al liderazgo local. Este contexto es 

único y requiere sensibilidad cultural. 
Asimismo, quienes no estén informados 

ni preparados para la lucha espiritual 
tendrán dificultades, al igual que 

aquellos que son reacios al riesgo".
Sara, obrera en el norte de Africa
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SIM está buscando formar un equipo 
más grande en Sudán del Sur para ayudar 
a cumplir nuestra misión y visión.

Estamos buscando:
•	 Un gerente de operaciones para 

supervisar nuestras casas, estructuras, 
la recepción de vuelos de aviación 
misionera, así como a nuestros guardias 
en Doro.

•	 Doctores y enfermeras para trabajar en 
nuestra clínica.

•	 Personas con habilidades en el 
mantenimiento de vehículos, sistemas 
solares y bombas eléctricas de pozo.

•	 Gerentes de proyectos, con experiencia 
en finanzas, informes de impacto y 
planificación.

•	 Discipuladores y evangelistas.
•	 Líderes de estudios bíblicos.
•	 Educadores teológicos para trabajar con 

pastores y maestros de iglesia.
•	 Personas con habilidades financieras o 

contadores.
Contáctanos:  

sim.preguntas@sim.org 

Sudán del Sur dice:

Flexibilidad en la 
tarea a realizar

Cuando vamos al campo, muchas veces 
lo hacemos con la ilusión de servir usando 
nuestra profesión o las habilidades que hemos 
desarrollado. Sin embargo, las oportunidades 
en el campo suelen ser muy diferentes, y 
necesitamos tener la flexibilidad para realizar 
tareas distintas con el propósito de alcanzar 
con el evangelio a la etnia a la cual hemos sido 
llamados.

En mi caso, soy psicóloga, pero Dios me 
permitió servir utilizando diversas habilidades: 
fui profesora de inglés y español para niños y 
adultos, trabajé como camarera y como agente 
de viajes. Aprendí a estar disponible para hacer lo 
que fuera necesario con tal de permanecer cerca 
de la etnia donde Dios me llamó a servir.

Flexibilidad en cuanto al tiempo para servir en el 
campo

Somos llamados a obedecer a Dios y a dejar los 
resultados en Sus manos.

El trabajo entre musulmanes es, generalmente, 
de largo plazo. A quienes tenemos un llamado 
macedónico para servir entre ellos, puede 
tomarnos una década o más ver resultados 
visibles. Por eso, necesitamos conservar la 
pasión con la que fuimos llamados, pero también 
desarrollar mucha paciencia y confiar en que Dios 
está obrando en los corazones de las personas 
de la comunidad.

Algo que me ayudó mucho a mantenerme firme 
fue recordar que mi responsabilidad era obedecer 
al Señor compartiendo el evangelio en la 
comunidad, y dejarle a Él los resultados. Después 
de 14 años trabajando en una comunidad, pude 
ver frutos que hasta el día de hoy permanecen y 
continúan creciendo.

Karuna, sirvió en el Sur de Asia

Conoce más sobre 
los No Alcanzados 

en 
https://misionessim.
org/la-revista/no-

alcanzados/

mailto:sim.preguntas%40sim.org?subject=Llamado%20Macedonio
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Un llamado 
pendiente en la 

selva de Chiapas
Hace seis años, el Señor nos habló a través 

de la vida de un misionero en México, en el 
estado de Chiapas. El llamado fue ir al corazón 
de la selva para visitar comunidades de la 
etnia lacandona. Son pueblos pequeños y 
muy cerrados al Evangelio por sus tradiciones, 
ubicados a unas diez horas de la capital del 
estado, con acceso difícil y un clima extremoso.

Fuimos con un grupo de profesionistas a través 
de una brigada integral del ministerio RACCION. 
No fue fácil al inicio, pero Dios nos dio gracia. 
Más adelante regresamos y visitamos otras dos 
comunidades, donde Dios obró en la vida de las 
personas, atendiendo necesidades concretas a 
través de la brigada y del evangelio compartido.

Las puertas quedaron abiertas, pero tristemente 
las iglesias no quieren ir, aun cuando existe libre 
acceso. Las autoridades locales todavía me 
llaman o me escriben diciendo: “Rafa, ¿cuándo 
van a venir?”. Siempre respondo: “Estamos 
orando”. Cada vez que lo hago, siento tristeza y 
un peso delante de Dios.

Vivimos en el extremo opuesto del país, y las 
iglesias del estado no han mostrado disposición. 
Oramos para que Dios nos permita volver y 
hacer alianza con una iglesia cercana que quiera 
trabajar con ellos. Es una realidad dolorosa en 
México: muchos pueblos étnicos permanecen 
olvidados y pocas iglesias se involucran en el 
trabajo transcultural.

Aun así, en RACCION hacemos lo que está 
a nuestro alcance, enseñando a iglesias y 
profesionistas a abrazar esta dimensión del 
evangelio en México. (Salmo 126:5–6)

Rafael Vázquez, México
facebook.com/reddeprofesionistasenaccion

El llamado de la 
traducción bíblica
Aunque el acceso a la Biblia ha crecido 

como nunca, millones de personas aún no 
tienen ni una sola porción de las Escrituras 
en su propio idioma. D etrás de cada lengua 
sin Biblia hay comunidades esperando 
conocer a Jesús de una manera clara y 
profunda. 

La tarea de la traducción bíblica no ha 
terminado; de hecho, los idiomas que faltan 
son los más difíciles y urgentes. 

Dios sigue llamando a personas dispuestas 
a aprender, servir y caminar junto a estas 
comunidades. No se trata solo de lingüistas, 
sino de creyentes con corazones obedientes 
dispuestos a ofrecer sus dones, habilidades 
y vocación. 

Tal vez Dios esté usando este momento 
para invitarte a ser parte de lo que Él está 
haciendo, llevando Su Palabra a cada 
lengua, pueblo y nación.

Saber más en: https://wycliffe.net/es 

Los jóvenes dicen: Los jóvenes dicen: 

Invertir en las próximas generaciones 
es fundamental para el avance del Reino 
de Dios. Los jóvenes anhelan entregar 
sus vidas a una causa que trascienda 
sus propios intereses, y cuentan con 
una energía, pasión y creatividad únicas 
para vivir la misión de Dios de maneras 
relevantes e innovadoras.

Como líderes, somos llamados a caminar 
a su lado, a formarlos con intención y a 
abrir espacios significativos donde puedan 
descubrir su propósito y vivir plenamente la 
Misión de Dios con impacto y fidelidad.

Cynthia Sundman, misionera de SIM en el Perú
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Dios ha abierto una puerta 
especial en Alemania, y es 
un tiempo estratégico para 
que personas con llamado a 
misiones den un paso de fe 
y entren por ella. 

Nos informa que existe 
una gran escasez de 
profesionales, lo que 
abre la posibilidad de ser 
contratado en un empleo 
formal y, al mismo tiempo, 
servir como misionero 
bivocacional.

También existe una oportunidad muy atractiva 
para quienes desean estudiar una carrera en 
Alemania y luego incorporarse al mercado 
laboral. Si tienes un llamado misionero y 
cuentas con un nivel de alemán mínimo B2, 
hay amplias posibilidades de conseguir trabajo, 
recibir un salario y servir a Dios siendo sal y luz 
en medio del mundo secular.

Además, para jóvenes entre 18 y 25 años 
que cuenten con un nivel de alemán mínimo 
B1, nuestra alianza ofrece la oportunidad de 
ingresar como voluntarios. Este programa 
incluye la posibilidad de recibir apoyo 

económico y hospedaje, y permite 
pasar un año aprendiendo el 
idioma y la cultura, mientras 
recibes mentoreo en tu llamado.  
Al finalizar, esta alianza te 
acompaña en la búsqueda 
de empleo dentro de tu área 
profesional, o en el ingreso a la 
universidad o a una pasantía 
vocacional, siempre con la visión 
de servir a Dios como obrero 
bivocacional.

¿Por qué Alemania?
•	 Alemania ya no es un país cristiano.
•	 Muchos alemanes creen que tienen todo 

lo que necesitan, pero son espiritualmente 
pobres.

•	 Los alemanes suelen estar más abiertos a 
escuchar a cristianos de otros países que a 
cristianos alemanes.

•	 Los millones de refugiados e inmigrantes 
(incluso de países cerrados) que hoy viven 
en Alemania tienen grandes necesidades 
espirituales.
Contáctanos: sim.preguntas@sim.org 

Una puerta para 
aprovechar en Alemania

La visión de "Pasa a Nor Corea"
En Corea del Norte, 

el clamor es un silencio 
ensordecedor. 

La iglesia debe 
prepararse para 
que, cuando los 
muros caigan, ya 
existan células vivas, 
sembradas por la 
fidelidad silenciosa y la 
astucia misionera. 

El llamado macedonio 
a Corea del Norte 
no es una invitación 
de corto plazo, sino 
una encarnación 
estratégica. 

Mario Linares, Venezuela

Oremos por una 
apertura futura:

Que Dios prepare el terreno 
para el momento en que el país 
se abra, levantando desde ahora 
corazones receptivos, creyentes 
firmes y comunidades listas 
para extender el evangelio con 
sabiduría, valentía y amor.
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Escuela de sordos en Jutiapa, Guatemala

Ver lo que 
otros no ven

Hace algunos años comencé a 
familiarizarme con el término “pueblos 
olvidados”. Se refiere a aquellos grupos 
étnicos dentro de los no alcanzados en 
los que aún no existe presencia ministerial 
conocida ni iniciativas que contemplen una 
estrategia clara para la proclamación del 
Evangelio. 

Aunque el término puede resultar duro, 
pone en evidencia su invisibilidad ante la 
mirada de la iglesia global. Sin embargo, 
como se observa en Hechos 16, Dios hace 
visible al varón macedonio ante Pablo y su 
equipo, recordándonos que nadie está fuera 
de su atención. 

De allí surge un llamado urgente: orar al 
Señor de la mies para que envíe obreros, 
pues la necesidad sigue siendo grande. 
Quizás la pregunta que 
nos corresponde no es 
si estos pueblos serán 
alcanzados, sino si 
estaremos dispuestos 
a verlos, considerarlos 
y responder con 
obediencia.

Andrés Corrales,  
SIM director regional para 

Latinoamérica

Pasa por Mozambique
Ven, cumple tu tarea con tus dones y talentos; 

precisan de médicos, dermatólogos, ingeniero 
civil, músicos, albañil, costurero, cocinero, 
teatro para la evangelización, y conviértete en 
el resultado de la obediencia a la voz de Dios 
en esta parte del mundo.

El norte de Mozambique es un puerto de 
entrada importante por varias razones de 
trasfondos espirituales y culturales.

Misión es la razón de ser de la iglesia... ¡Tú 
eres la iglesia!

Neli, obrera de WEC
Contáctanos: info@weclatino.org

Un llamado 
en el silencio

Imaginemos cómo escuchar a quienes 
llaman desde el silencio, donde su voz no se 
oye porque no han podido aprender a hablar 
y nosotros no hemos aprendido a escuchar su 
comunicación. Me refiero a la comunidad de 
Sordos. 

Cada lugar que hemos mencionado, cada grupo 
étnico con necesidades tan grandes, cuenta con 
miembros de la sociedad que no tienen voz y 
que tampoco pueden escuchar la nuestra. Son 
personas sordas que necesitan de Cristo. 

*“Ven y ayúdanos”*, dicen sus expresiones 
faciales, sus manos (si es que han logrado 
aprender el lenguaje de señas).

¿Quién irá? ¿Quién invertirá tiempo y recursos 
para llegar a los menos evangelizados? No 
porque vivan en un país significa que entiendan 
las Escrituras o el idioma nacional. 

Es como tratar de aprender un idioma nuevo 
observando a personas hablar desde una 
cabina transparente pero cerrada al sonido, dijo 
un ministro al referirse a las personas sordas. 
No tienen forma de escuchar ni de entender el 
Evangelio.

Este es un campo que requiere profundo 
enfoque y dedicación. Está presente en cada 
cultura, en cada país y en cada idioma; a 
menudo aislado y, por lo general, en silencio, 
sin poder expresarse de manera audible o 
comprensible. Escuchemos en el silencio.

Gio, director SIMLa

mailto:info%40weclatino.org?subject=Desde%20VAMOS
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Aletta Bell desafió la pobreza y 
las expectativas de género para 
convertirse en médico y luego servir 
con SIM en la India por más de 35 
años.

Aletta, quien falleció en enero a 
los 88 años, dejó un legado que 
incluye la fundación de un hospital, 
el descubrimiento de corrupción, la 
superación de falsas acusaciones y 
la firme decisión de no abandonar 
su llamado.

En 1966 abrió el Hospital Prem Sewa, un 
lugar de esperanza y sanidad para mujeres y 
niños musulmanes.

“Sanar el cuerpo abrió puertas para sanar el 
alma, especialmente para mujeres que nunca 
hablarían con un médico varón”, dijo ella. 
“Esperarían hasta que ya fuera demasiado 
tarde”.

Aletta hablaba del llamado no como un 
momento dramático, sino como algo que fue 
emergiendo a medida que prestó atención 
a quienes estaban siendo dejados de lado, 
invisibles y sin respuesta, reconociendo la 
voz de Dios en las necesidades que le eran 
expresadas.

Esto refleja el llamado macedónico: surgió 

de quienes pedían ayuda, redirigió su 
vida, fue confirmado por la necesidad 
y no por la preferencia, y exigió 
movimiento, sacrificio y perseverancia.

Bell distinguió explícitamente entre 
ser “enviada a donde quería ir” y ser 
necesaria donde otros no podían 
servir. Su autobiografía registra que 
ella entendía el llamado como Dios 
colocándola donde otros no podían ir, 
especialmente como mujer médica.

Aletta entendía el llamado como obediencia 
a la obra que Dios ponía delante de ella, 
sostenida no por la certeza, sino por la 
fidelidad.

Su historia es una de valentía, fe y resiliencia: 
una mujer que sanó, educó y empoderó miles 
de vidas. Cada vez que llegaba a su límite, 
Dios comenzaba algo asombroso.

“No fui a la India porque fuera fácil, ni porque 
me sintiera valiente. Fui porque creía que 
allí era donde Dios quería que estuviera. Me 
quedé porque irme habría sido más fácil, y la 
obediencia rara vez lo es”, escribió Aletta en 
una carta.

También se la recuerda por decir:
“Dios nunca me pidió que tuviera 

éxito; me pidió que fuera fiel.”

Llamada no por la comodidad, 
sino por la necesidad: 

El legado perdurable de Aletta Bell

Gio, director de SIM 
Latinoamérica, recuerda bien a 
Aletta, especialmente su manera 
de expresarse cuando decía que 
debemos ir donde hay necesidad:

“Los cristianos son como 
el estiércol para abono: 

cuando se dispersa ayuda 
a que todo crezca, pero si 

se deja en un solo montón, 
huele terriblemente.”

¡Pasa a Chad! 
En este país de mayoría 

islámica y con niveles de 
pobreza extrema, el hambre 
física se une a la espiritual. Decenas de lenguas nativas 
esperan aún por una traducción de la Biblia para que 
el mensaje de salvación sea comprendido. La mies es 
mucha y la necesidad de obreros es crítica.

Hacemos un llamado a todos, hay un lugar para ti 
en Chad, especialmente doctores y enfermeras para 
sanar cuerpos, a educadores para formar mentes, y a 
especialistas en radio y medios para difundir la Verdad. 
Necesitamos entrenadores deportivos que conecten con 
la juventud y plantadores de iglesias dispuestos a vivir 
entre la gente y conducirles a Jesús. 

¿Responderás a la visión macedonia? ¡Ven y sirve en 
la obra de Dios en Chad!

Regy, obrero de WEC
Contáctanos: info@weclatino.org
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¡Pasa a las amazonas! 
El Alto Río Negro de la Amazonía brasileña 

es una clara invitación de Dios a sus hijos a 
reconocer las oportunidades y necesidades que 
solo pueden ser atendidas mediante la acción 
salvadora y transformadora del evangelio que 
predicamos.

Ubicado en la triple frontera entre Brasil, 
Colombia y Venezuela, es una región llena 
de oportunidades: ríos enteros con decenas 
de comunidades pertenecientes a 23 pueblos 
indígenas aún esperan por un obrero y por una 
iglesia plantada como una luz que comience a 
disipar la oscuridad.

Las personas viven en sus comunidades 
atadas a vicios, conflictos y prácticas 
espirituales que solo los esclavizan. Se 
necesitan obreros de corto y largo plazo para 
desarrollar ministerios enfocados en la niñez 
y la juventud, una generación que tiene en 
sus manos la oportunidad de dar un rumbo 
diferente a su sociedad. También se necesitan 
obreros para evangelizar, discipular y plantar 
iglesias en las comunidades indígenas, así 
como equipos que fortalezcan la fe de la iglesia 
nativa y capaciten a sus obreros para continuar 
su misión local.

La similitud entre el portugués y el español 
es una ventaja para los obreros latinos, y los 
equipos misioneros que ya trabajan aquí han 
abierto caminos que otros pueden recorrer. 

Tal como dijo Jesús hace dos mil años, la 
mies sigue siendo mucha y los obreros pocos. 
Hay pueblos indígenas esperando el evangelio 
que nosotros ya hemos experimentado, y hay 
equipos misioneros esperándote para continuar 
la tarea. Ellos no pueden esperar más.

¡Dios te llama, y el Amazonas te espera para 
servir en el Reino y proclamar al Rey!

Luis, obrero de WEC
Contáctanos: info@weclatino.org

Cuidados 
paliativos en 

Medio Oriente
Les invitamos a terapistas físicas, 

psicólogos, asistentes sociales y 
anestesiólogos para manejo del dolor a 
considerar ser parte de un proyecto pionero 
que puede impactar a más de 4 millones de 
personas, en el centro del Medio Oriente, en 
un contexto "complejo".

Soy oncólogo médico. Junto a mi familia, 
desde hace 5 años servimos en la región 
del Medio Oriente. Hace un año hemos sido 
movidos a poder realizar este trabajo pionero 
de enseñar, capacitar y equipar al personal 
de salud.

Los hospicios son lugares dedicados a 
cuidar a personas con dolor y a quienes se 
encontraban en sus últimos días. La esencia 
de este servicio de compasión se refleja 
en la parábola del buen samaritano (Lucas 
10:25-37). Este gesto revela, como señala 
Santiago, que la verdadera religión es cuidar 
al vulnerable, al que sufre (Santiago 1:27).

Los cuidados paliativos no solo 
representan un avance médico, sino también 
la expresión profunda de nuestra fe en Dios, 
que transforma vidas.

Esto requiere el esfuerzo de muchos, 
pero entendemos que Dios ha puesto 
esta responsabilidad, lo cual ayuda a abrir 
puertas para otros con este mismo sentir, 
además de acompañar vidas y compartir la 
esperanza. Que todo lo que hagamos sea 
para que Él sea exaltado.

Juan, obrero en el Medio Oriente
Contáctanos: sim.preguntas@sim.org
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Reconocemos con honestidad que algunas 
áreas son sensibles en cuanto a la seguridad.

"Creo que es importante ser honestos y 
transparentes acerca de los riesgos, pero 
también añadir contexto, como el hecho de 
que los accidentes de tránsito son mucho 
más probables que los problemas políticos. 
Es importante reconocer dos preocupaciones 
igualmente relevantes: minimizar el peligro 
o exagerarlo de manera catastrófica. Ambas 
deben evitarse", dijo Sara, líder en el norte de 
África.

Hay riesgos sin importar en qué parte del 
mundo nos encontremos.

“Nosotros, como equipo, operamos de 
una manera que confía en Dios y actúa con 
sabiduría. Buscamos entender la cultura y 
el contexto que nos rodean para actuar de 
manera sabia y apropiada. También caminamos 
fielmente, sabiendo que Dios es soberano y 
nos dice que no tengamos miedo”, dijo Ana, 
líder en Asia Central.

Al mismo tiempo, enfatizamos que contamos 
con planes de contingencia y lineamientos de 

seguridad establecidos, que nos permiten vivir 
y servir con confianza.

"La seguridad aquí no se trata de la ausencia 
de riesgo, sino de tomar precauciones sabias 
mientras confiamos en Dios y servimos de 
manera responsable", dijo Angela, líder en el 
Medio Oriente.

Servir en estas áreas requiere obreros que 
sean resilientes y estén preparados para 
asumir riesgos.

"Debemos reconocer que no existe ningún 
lugar en el mundo sin riesgo, y que asumir 
riesgos claros y calculados por el Reino de 
Jesús es algo que le agrada", dijo Sara.

Los miedos nos manejan
Muchas veces los miedos dirigen nuestras decisiones y nos 

alejan de aquello en lo que podríamos fallar, ser rechazados o 
sentirnos incómodos o inseguros. Sin darnos cuenta, terminan 
limitando nuestro crecimiento personal y las oportunidades que 
podríamos descubrir.

Sin embargo, el miedo no siempre es negativo. También puede 
ser una señal de que estamos saliendo de nuestra zona de 
confort y acercándonos a algo que realmente importa. Aprender a 
reconocerlo y enfrentarlo poco a poco nos permite avanzar, aun 
con incertidumbre.

Miedos comunes incluyen:
•	 Vivir tan lejos de la familia
•	 Comunicarse en un nuevo idioma
•	 La incertidumbre de lo que puede pasar

A pesar de estos miedos, cada pequeño paso hacia adelante es una 
oportunidad para crecer, aprender y fortalecernos. El valor no es la 
ausencia de miedo, sino la decisión de seguir adelante a pesar de él.

“El miedo nunca se fue, pero 
dejó de estar al mando.”

Aletta Bell, quien servió con SIM en la India 
por más de 35 año

¿Y la seguridad? 
Una conversación necesaria

“Siempre hay 
miedos, pero ¿qué 
haces con ellos?

Los miedos no son 
una razón para 

detenernos; debemos 
seguir avanzando.

En mi caso, mis 
miedos me impulsan 

a avanzar.”
Roshni, sirviendo en Asia

La tarea que tienes por 
delante nunca es mayor 

que el poder que está 
detrás de ti.
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#1: Avance espiritual Ora por:

•	 Que las fortalezas espirituales sean derribadas.
•	 Que la verdad de Dios penetre las mentiras del 

enemigo.
•	 Que el Espíritu Santo abra corazones al Evangelio.

Visual: Cadenas rotas o una cuerda desatada

# 2: Búsqueda de la verdad Ora por:

•	 Que quienes buscan sentido y verdad encuentren 
a Cristo.

•	 Que muchos tengan el valor de decidir por Jesús
•	 Que tengan sueños y visiones de parte de Dios.

Visual: Una luz encendida en la oscuridad 

#3: Levantamiento de obreros Ora por:

•	 Que Dios llame y levante nuevos obreros para este 
campo.

•	 Que iglesias, familias y líderes envíen y sostengan 
a los llamados.

•	 Que haya obediencia y valentía en quienes 
disciernen su llamado.

Visual: Un mapa del mundo con flechas o marcadores

#4: Obreros - vida espiritual Ora por:

•	 Valor, gracia, paciencia y resistencia.
•	 Gozo y empoderamiento espiritual.
•	 Obreros desanimados, estresados o solos.

Visual: Un árbol con raíces fuertes

#5: Buen trabajo en equipo Ora por:

•	 Unidad y buena comunicación entre equipos.
•	 Humildad, confianza y cooperación mutua.
•	 Manejo de conflictos con gracia y verdad.

Visual: Cuerdas entrelazadas o piezas de rompecabezas

Guía de estaciones de oración: 
Intercediendo por obreros y la obra de Dios

Instrucciones
Coloca los visuales y pedidos de oración en diferentes 
lugares del espacio, formando estaciones (uno por cada 
tema). Los participantes pueden orar solos o en parejas, 
en voz alta o en silencio (se recomienda evitar grupos 
grandes para facilitar la concentración).

Opción A (estructurada): Dividan el grupo y roten por 
cada estación cada 3-5 minutos, hasta pasar por todas.

Opción B (libre): Muévanse libremente entre 
estaciones, orando el tiempo que deseen en cada una.

#6: Liderazgo Ora por:

•	 Sabiduría, integridad y amor en los líderes.
•	 Liderazgo con humildad y valentía.
•	 Discernimiento en decisiones complejas.

Visual: Una brújula

#7: Capacitación y ministerio Ora por:

•	 Aprendizaje de idiomas y perseverancia.
•	 Quienes predican y discipulan regularmente.
•	 Que Dios hable a obreros y oyentes.
Visual: Una Biblia abierta con un cuaderno o lápiz

#8: Trabajo y proyectos del Reino Ora por:

•	 Proyectos y obreros que necesitan financiamiento.
•	 Los obreros bivocacionales - que aprendan cómo 

usar su trabajo para el Reino.
•	 Negocios del Reino y oportunidades para dar 

testimonio.
Visual: Monedas o herramientas 

#9: Persecución, temor y sanidad Ora por:

•	 Quienes enfrentan persecución o rechazo.
•	 Quienes tienen miedo de reunirse.
•	 Sanidad, perdón y restauración.

Visual: una venda

#10: Contexto político Ora por:

•	 Estabilidad política, justicia y paz.
•	 Progreso económico con enfoque en los 

vulnerables.
•	 Que Dios reine en medio de crisis y noticias 

actuales.
Visual: Recortes de periódicos del mundo
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No se priorizan 
dones y 

habilidades
Por favor, no priorices únicamente dones y habilidades al 

considerar la idoneidad. Hay numerosos roles potenciales, 
y, por supuesto, es vital tener habilidades apropiadas. 

Como las opciones de visa y oportunidades pueden 
cambiar, los roles discutidos al inicio podrían no estar 
disponibles tras la etapa de recaudación de apoyo y 
aprendizaje intercultural.

Por eso, una carga por los perdidos, la flexibilidad y la 
humildad son claves, junto con apertura para explorar 
oportunidades en comunidad con el equipo y la iglesia local. 

Muchos piensan que esta parte del mundo es difícil. 
Ciertamente puede serlo. Pero la resiliencia y la confianza 
crecen al entrar en el privilegio de unirse a lo que Dios está 
haciendo en estas regiones.

Servir entre estas zonas no es para todos. Y seremos 
honestos acerca de quiénes no encajan. Pero exploremos 
juntos con aquellos que…

1. Aman a los pueblos de la región y anhelan su 
salvación a través de Cristo. ¿Ya están orando por y 
conectándose con personas de la región, incluso en su 
contexto local?

2. Tienen humildad para servir en interdependencia. 
Colaboramos dentro de los equipos, con creyentes locales 
y con otros socios.

3. Están abiertos al servicio a largo plazo. Construir 
relaciones de confianza toma tiempo en nuestros contextos. 
La apertura al servicio a largo plazo, no solo por un período 
corto, es vital.

4. Comprenden la importancia de una presencia. 
creíble. Los obreros deben mantener una visa/residencia, 
y su estilo de vida debe tener sentido en su comunidad. A 
menudo esto es a través de roles en negocios, profesiones 
o educación. 

5. Está firmemente centrado en la Biblia. Esto alimenta 
el deseo constante de compartir y vivir el evangelio en 
formas creativas y consistentes, aun cuando no vea mucho 
fruto inmediato.

6. Entiendan que la seguridad importa. Mientras 
confiamos en Dios y buscamos actuar con sabiduría, 
nuestros planes de contingencia y pautas de seguridad nos 
permiten vivir y servir con confianza. Todo obrero tiene que 
aceptar las reglas.

Contáctanos: sim.preguntas@sim.org 

Volver a la 
Escritura

La movilización hoy requiere 
volver a la Escritura: enfocarnos 
en ella y vaciarnos de los 
adornos y de las cosas que 
inventamos, porque el campo 
misionero tiene un termómetro 
con una temperatura altísima de 
riesgo, esfuerzo y fidelidad.

La Escritura es el manual de 
qué hacer. Hay muchos textos 
que dicen: cuando oren, oren 
así; cuando pidan, pidan así. Y 
nosotros, cuando escuchamos 
orar, estamos diciendo un 
montón de cosas que muchas 
veces no tienen el peso ni el 
formato de la oración bíblica.

 Volvamos a la Escritura, 
porque el mundo que hay que 
movilizar hoy está prendido 
en fuego y en sufrimiento. 
Las realidades son fatales e 
incluyen muerte, persecución y 
martirio. Hay que tener cuidado 
con una movilización que solo 
emociona a la gente con las 
misiones, porque la emoción 
no alcanza ni para llegar a la 
esquina.

Claudia Bustamante, 
directora de RAIM

mailto:sim.preguntas%40sim.org?subject=Llamado%20Macedonio
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¿Cómo 
evaluamos 

la "tolerancia 
al riesgo" 

de un 
candidato?
"La tolerancia al riesgo no se 

trata solo del peligro, sino de 
la capacidad de sostener el 
estrés a lo largo del tiempo. 
La agencia enviadora debe 
evaluar la resiliencia emocional 
y espiritual, las estrategias de 
afrontamiento y los sistemas 
de apoyo. También debemos 
asegurarnos de que tengan una 
teología clara del riesgo y una 
motivación bíblica", dijo Sara, 
sirviendo en el norte de África.

"Una manera útil de evaluar 
la preparación es buscar 
humildad, resiliencia 
emocional y espiritual, 
flexibilidad y la capacidad 
de manejar la ambigüedad. 
Los candidatos deben mostrar 
disposición para seguir las 
orientaciones de seguridad y 
para mantener una presencia 
creíble", dijo Angela, una líder 
en el Medio Oriente.

“Estamos buscando personas 
fieles que 1) hayan contado 
el costo, 2) hayan decidido 
confiar en Dios y 3) estén 
dispuestas a actuar sabiamente 
y tomar las precauciones 
adecuadas en medio de la 
cultura y el contexto de Asia 
Central, lo cual creemos que 
no es difícil de hacer”, dijo Ana, 
líder en Asia Central.

Las decisiones pasadas son el mejor 
predictor del comportamiento futuro

Necesitamos hacer preguntas que revelen si los 
candidatos reconocen riesgos reales (como acceso limitado 
a la atención médica, aislamiento o agotamiento), y no solo 
peligros extremos. 

También es clave discernir si tienden al idealismo 
excesivo (“Dios se encargará de todo”) o al temor 
desmedido (“hay peligro en cada esquina”). 

Preguntas clave para la entrevista
1. Cuéntame sobre una ocasión en la que estuviste en 

un entorno desconocido o incómodo y surgió una 
crisis inesperada. ¿Cómo respondiste?

(Examina la respuesta ante crisis, la adaptabilidad y  
la regulación emocional en contextos desconocidos).

2. Describe una situación en la que te sentiste inseguro 
o expuesto. ¿Qué acciones tomaste y qué aprendiste 
de esa experiencia?

(Evalúa la conciencia del riesgo, la toma de decisiones bajo 
presión y el aprendizaje a partir de la experiencia).

3. Cuéntame sobre una etapa prolongada en la que los 
resultados fueron lentos o no visibles. ¿Cómo te 
mantuviste fiel y motivado?

(Evalúa la perseverancia, el realismo respecto al fruto y la 
resiliencia a largo plazo).

4.	Describe una ocasión en la que los planes 
cambiaron de manera significativa o tuviste que 
actuar sin respuestas claras. ¿Cómo manejaste la 
incertidumbre y te adaptaste?

(Examina la flexibilidad, la tolerancia a la ambigüedad,  
el manejo del estrés y la respuesta ante la pérdida de control).

5.	Describe un momento en el que reconociste 
agotamiento emocional, físico o espiritual, o tuviste 
que someterte a decisiones de liderazgo con las 
que no estabas totalmente de acuerdo. ¿Cómo 
respondiste?

(Evalúa la autoconciencia, las prácticas de cuidado,  
la humildad y la disposición a someterse a la autoridad  

y a los protocolos de seguridad).

Señales positivas
•	 Asume riesgos reflexivos, 

no imprudentes
•	 Ajusta su comportamiento 

cuando es necesario
•	 Aprende de la experiencia

Señales de alerta
•	 Búsqueda de emociones 

fuertes o impulsividad
•	 Bloqueo o parálisis bajo estrés
•	 Ignorar repetidamente buenos 

consejos
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Con frecuencia escucho 
la frase: “Quiero servir 
a Dios de cualquier 
manera y donde Él 
quiera.”

Muchas veces percibo 
que no hay una búsqueda 
activa, sino más bien 
una espera pasiva, como 
aguardando un relámpago 
del cielo que indique 
exactamente qué hacer. 

Sin embargo, es 
necesario dar pasos 
concretos: investigar 
opciones, explorar 
posibilidades y, sobre todo, 
orar.

En otras ocasiones, 
especialmente entre los jóvenes, esta frase 
funciona como una “red de pesca”, lanzada 
para ver qué puerta se abre. Están orando, sí, 
pero no con un propósito claro.

Por eso suelo preguntarles acerca de sus 
habilidades y experiencias ministeriales. Dios 
desea usar mucho de lo que ya ha puesto 
en nosotros. Hay que ser creativos, porque 
nuestro Dios es creativo. Puede ser que Él 
quiera usarte a través de tu profesión, de 
alguna rama específica de tu carrera, o incluso 
de un pasatiempo.

Dile a Dios qué hay en tu corazón y 
escúchalo. Busca consejo en tus líderes, 
padres y amigos. 

No toda puerta que se abre es 
necesariamente para ti; algunas pueden ser 
distracciones. Ora por discernimiento. No 
siempre hay luces verdes; a veces la luz es 
ámbar: hay que avanzar, pero con cuidado.

He visto momentos en los que, por 
desesperación, algunos candidatos buscan salir 
“de cualquier manera”. 

Por ejemplo, conocí a una joven con grandes 
habilidades en el área de negocios que 
consideró ir al campo misionero solo para 
cuidar a los hijos de otros misioneros. Su 
motivación principal era simplemente estar 
en el campo, como si con solo pisarlo fuera 

suficiente.
Otro comentario 

frecuente es: “Quiero 
ir donde sea más 
difícil.”

Eso suena 
admirable, pero aun 
así existen muchas 
opciones. No siempre 
es la mejor forma de 
discernir un llamado. 

A veces refleja una 
visión romántica de 
las misiones más 
que un compromiso 
a largo plazo con un 
ministerio que, quizá, 
no tendrá mucha 
visibilidad.

Además, el concepto de “difícil” puede variar 
mucho. Un obrero en un país de acceso 
restringido puede estar en un lugar considerado 
“difícil”, pero mantener su seguridad y 
comodidad hasta el punto de que vivir allí no 
resulte tan complicado, vive escondiendose.

Lo cierto es que Dios llama a todos sus hijos a 
tomar riesgos al compartir su fe. El lugar donde 
necesitamos depender de Él es, muchas veces, 
el lugar donde Él quiere que estemos. 

Puede ser detrás de un escritorio en un 
edificio, en un centro comercial, o en un pueblo 
sin acceso a agua. En cualquier contexto, Dios 
quiere que dependamos de Él y le sirvamos 
con el poder que Él nos da.

Oremos para que Dios levante a Su pueblo a 
involucrarse más profundamente en Su misión. 
Se necesitan más obreros dispuestos a ir. Solo 
en la misión SIM, por ejemplo, hay alrededor 
de 1,000 puestos donde se necesitan personas 
llamadas por Dios.

Llegar y permanecer en lugares difíciles 
requiere mucho tiempo de preparación: antes 
de ir, durante la orientación en los primeros 
años en el campo misionero y mientras se 
espera fruto. Recuerda que la perseverancia 
también es preparación para lo que viene.

Christina Conti, 
coordinadora de movilización para SIMLa

¿Buscas dónde Dios te puede usar?
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Cursos recomendados

Descubre qué te falta hacer y 
cómo tomar los pasos.

Un taller de 3 horas

•	 Cómo ser sal y luz en tu trabajo.
•	 Sobre los profesionales y 

empresarios en las misiones 
transculturales.

•	 Los próximos pasos para servir 
en el campo con tu profesión.

Llévalos gratis en 
cursos.movilicemos.org

Kits de 
Cultura 

para 
niños
4 manuales 

para enseñar 
a los niños 

sobre diferentes 
culturas

https://movilicemos.
org/recursos/ninos/

kits-de-cultura-
para-ninos 

Los lugares 
fáciles ya 
han sido 

alcanzados; 
ahora es 

tiempo de 
movilizarnos 
hacia donde 
la necesidad 

es mayor.

Muchos temas específicos para 
aprender sobre los no alcanzados:

•	 Hindúes
•	 Budistas
•	 Comunidades indígenas
•	 Musulmanes
•	 Misiones urbanas
•	 Europa
•	 y más  

https://misionessim.org/revistavamos

Revistas recomendadas

“No hemos sido llamados a 
puestos ministeriales, títulos o 

roles, sino a los millones perdidos 
de la región. Aprendemos nuevas 
habilidades, pensamos de manera 
creativa y somos transformados 

de manera notable, todo mientras 
permanecemos fieles a nuestro 

carácter y llamado".
Erica, obrera

“Es un campo misionero 
cerrado solo porque la 

Iglesia aún 
no ha puesto 
su mano para 

abrirlo”.
Walter Gowans,  

un joven canadiense,  
uno de los fundadores 

de SIM

“Estoy en una posición única 
para construir relaciones 

con personas en que, de otro 
modo, no tendrían acceso a 

un seguidor de Cristo. Tengo 
la capacidad de actuar como 
un puente entre dos culturas 

a través de LinkedIn y de 
trabajar de manera integral, 

como para el Señor, en lo que 
hago día a día".
José, profesional  

en tecnología en Asia del Sur

https://cursos.movilicemos.org
https://movilicemos.org/recursos/ninos/kits-de-cultura-para-ninos
https://movilicemos.org/recursos/ninos/kits-de-cultura-para-ninos
https://movilicemos.org/recursos/ninos/kits-de-cultura-para-ninos
https://movilicemos.org/recursos/ninos/kits-de-cultura-para-ninos
https://misionessim.org/revistavamos
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Ruta de formación misionera
Capacitaciones recomendadas para el candidato misionero. 

Estas recomendaciones son complementarias al estudio teológico o la formación en un instituto bíblico.

Carácter misionero
Más allá de tener buenas 

cualidades, los candidatos deben 
reflejar a Cristo.

https://misionessim.org/la-revista/caracter-
misionero/

Envío
Es un momento sagrado, un acto 
profético, una declaración de fe y 

obediencia.
https://misionessim.org/la-revista/envio-

responsable-2/

Latinos en adaptación
Allá, las dificultades y lo que pase 
van a poner a prueba tu fidelidad.
https://misionessim.org/la-revista/latinos-

en-adaptacion/

Contextualizacion
La contextualización es presentar el 

evangelio
de una manera relevante sin 

cambiar las verdades bíblicas.
https://misionessim.org/la-revista/la-

contextualizacion/

Equipos multiculturales
Cultivemos relaciones personales 
saludables en nuestros equipos.

https://misionessim.org/la-revista/equipos-
multiculturales-2/

Idioma y cultura
Aprender el idioma nos inserta a 

una cultura, abriendo caminos para 
la extensión del Reino.

https://misionessim.org/la-revista/idioma-y-
cultura-0/ 

Lucha espiritual
Todo obrero está en una batalla 
espiritual, con la fuerza de Dios.
https://misionessim.org/la-revista/lucha-

espiritual/ 

Manual de formación 
misionera VAMOS
Este manual fue creado 

para desarrollarse con la guía 
de un mentor que tú eliges. 
Incluye recursos prácticos 

como videos, lecturas, casos, 
testimonios y preguntas de 
reflexión que te ayudarán a 

crecer de forma innovadora en 
el trabajo misionero.

Es gratis en:  
www.movilicemos.org

Tú y/o tu mentor puede ver una introducción al manual en:

Personaliza tu ruta 
Existen otras revistas VAMOS que abordan temas 

importantes, según el contexto y la manera en que servirás. 
https://misionessim.org/revistavamos/

Un taller en 
español con 

pautas y 
motivación a 

aprender más 
inglés.

Nuestros cursos en línea no son clases en vivo o por ZOOM, 
sino están diseñados para que los hagas a tu propio ritmo y 

tiempo. Todos los módulos están disponibles en todo momento.

Un curso SOLO 
en inglés para 
candidatos con 
nivel intermedio/

avanzado.

cursos.movilicemos.org 

Un curso para 
aprender por qué 
y cómo recaudar 
fondos y formar 

un equipo de 
oración

Grupo o contexto de servicio 
	� Los no alcanzados
	� Islam 
	� Hinduismo
	� Judaísmo
	� Budismo
	� Comunidades en la selva

Cuidado personal
	� Cuidado Integral
	� Autocuidado
	� Cuidando a los que se 
quedan

Estado familiar 
	� Soltería
	� Familias misioneras
	� Hijos de la tercera cultura

Ministerio futuro 
	� Tu trabajo en el Reino
	� Plantación de iglesias
	� Tráfico humano
	� Desarrollo Comunitario
	� Traducción bíblica
	� Aprendices Orales
	� Misiones urbanas
	� Evangelismo eficaz
	� Discipulado

https://misionessim.org/la-revista/caracter-misionero
https://misionessim.org/la-revista/caracter-misionero
https://misionessim.org/la-revista/envio-responsable-2
https://misionessim.org/la-revista/envio-responsable-2
https://misionessim.org/la-revista/latinos-en-adaptacion/
https://misionessim.org/la-revista/latinos-en-adaptacion/
https://misionessim.org/la-revista/la-contextualizacion/
https://misionessim.org/la-revista/la-contextualizacion/
https://misionessim.org/la-revista/equipos-multiculturales-2/
https://misionessim.org/la-revista/equipos-multiculturales-2/
https://misionessim.org/la-revista/idioma-y-cultura-0/
https://misionessim.org/la-revista/idioma-y-cultura-0/
https://misionessim.org/la-revista/lucha-espiritual/
https://misionessim.org/la-revista/lucha-espiritual/
http://www.movilicemos.org
https://misionessim.org/revistavamos/
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